Derechos de los Afiliados al
Sistema Dominicano de

Seguridad Social (sDss)

Derecho a

Servicios de
Salud

» Derecho a atencién médica bajo
la cobertura del Seguro Familiar
de Salud, segun establece la Ley
87-01. (promocion y prevencion,
consultas, internamiento, analisis
y estudios diagnosticos, alto costo
y otros)

» Derecho a 12,000.00 pesos de
medicamentos ambulatorios por
afiliado por ano.

) Derecho a no ser retenido por
deuda (pacientes o fallecidos).

» Derecho a atencion  en
emergencia  sin pago de
diferencias.

» Derecho a afiliarse a la ARS de
su eleccion (salvo algunas
excepciones)

» Derecho a realizar traspaso de
ARS 1 vez al ano (salvo algunas
excepciones)

» Derecho al subsidio de
Maternidad y Lactancia siempre y
cuando se haya cotizado 8 meses
antes del parto.

» Derecho al subsidio por
enfermedad comun siempre y
cuando se haya cotizado 12 meses
antes del evento.

» Derecho a atenciones médicas
por accidentes de transito por
afiliado, por evento, por ano,
hasta el tope 60 Salarios Minimos
Nacional.

Derecho a una

Pension Digna

» Derecho a una pensién al
cumplir con los requisitos de edad
y cotizaciones exigidas.

) Derecho a una pension por
discapacidad en caso de accidente
0 enfermedad que disminuyan la
capacidad productiva del afiliado.

) Derecho a traspasarse de una
Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) al Sistema de
Reparto Estatal, en caso de
cumplir los requisitos para obtener
la pension del Estado.

) Derecho a una pension solidaria
en los casos que califiquen.

) Derecho a una Pension de
Sobrevivencia en caso del
fallecimiento del afiliado.

» Derecho a la devolucidn de los
aportes acumulados en la AFP en
caso de que no haya beneficiarios
de la pension de sobrevivencia.

» Derecho a afiliarse a la AFP de
su eleccion.

» Derecho a Traspasarse de AFP
cada 6 meses.

) Derecho a Recibir su Estado de
Cuentas cada 6 meses.
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Derecho a la
Proteccion en
Riesgos Laborales

» Derecho a atencién médica con
un 100% de cobertura en caso de
accidentes de trabajo, accidentes

de trayecto o0 enfermedades
profesionales hasta la
recuperacion,

» Derecho a la cobertura de
protesis,  anteojos,  aparatos
ortopedicos y su reparacion.

) Derecho al Subsidio por

Discapacidad Temporal por un
periodo de 52 semanas, que se
puede extender hasta por 4 meses
mas en caso de que el criterio
medico asi lo indique.

» Derecho a Pensién  por
discapacidad en caso de lesiones 0
eventos de indole laboral.

» Derecho a  Pensién  por
sobrevivencia en caso de lesiones
0 eventos de indole laboral.

» Derecho a indemnizacién en
caso de lesiones o eventos de
indole laboral que dejen lesiones
permanentes.

» Derecho a recibir terapias vy
seguimiento que permitan Ia
reinsercion del trabajador.

» Derecho a gastos funebres o
ultimos gastos.
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