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BeneficiosyyjPrestaciones

DEL SEGURO FAMILIAR DE SALUD
El Sistema Dominicano de Seguridad Social, a través de \/ DEL Sistema Dominicano de

la DIDAYy otras instituciones, trabaja continuamente para Seguridad SOCiaI «S@w («)

mejorar y ampliar tus coberturas. Mantente informado

con nuestro material educativo y siguenos en nuestras Contigo
d iales.
reaes soclales Tel.: (809) 472-1900




iATENCION DOMINICANOS Y RESIDENTES
LEGALES DEL PAIS!

Si estas afiliado al Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) y a una ARS esta informacién es para ti.

Como trabajador afiliado al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) tienes derecho a los beneficios
del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen
Contributivo disefiado para el bienestar fisico y mental tuyo
y de tu familia. Este seguro no discrimina por condicién de
salud, género, edad, situacion socioecondmica ni
ubicacion geografica. Ademas, protege tu bolsillo al cubrir
los gastos médicos derivados de enfermedades.

jAccede al Seguro Familiar de Salud registrandote mediante tu
empleador, recuerda puedes elegir la ARS de tu preferencia!

Este Seguro garantizado por el
Estado mediante el SDSS te ofrece:

1. Prevencion y Promocion de la Salud: es el
programa disefiado para prevenir las enfermedades y
promover la Salud, son de aplicacion obligatoria y sin
costo alguno.

*Cobertura: 100%

sLimite: llimitado

Las enfermedades cubiertas en este programa son:
*Asistencia Prenatal

*Prevencion Fiebre Reumatica.

*Tratamiento Integral nifios y nifias °Infecciones de
Transmision Sexual *Planificacion Familiar.

*Malaria, Programa Ampliado de Inmunizaciéon (PAl).
«Salud Escolar

*Tratamiento Hipertension Arteriale Prevencion Cancer
Cervical.

*Uterino

*Prevencion y Tratamiento Diabetes tipo | (Insulino
Dependiente Prevencion y Tratamiento Diabetes Tipo Il
(No Dependiente).

2. Atencién Ambulatoria: cobertura en todas las
consultas de todas las especialidades médicas
reconocidas, comprendidas las consultas de urgencia y
las programadas, en consultorio y a domicilio

* Cobertura: 80% (diferencia del 20% a cargo del afiliado,
no excede un salario minimo nacional)

* Limite: llimitado, incluye todas las especialidades
médicas, consultas de urgencia y programadas, tanto en
consultorio como a domicilio.

3. Servicios Odontolégicos: incluyen acciones de
prevencion, diagnosticoytratamientos odontolégicos

* Cobertura: 80% (diferencia del 20% a cargo del afiliado,
no excede un salario minimo nacional)

+ Limite: llimitado, incluyendo la prevencion, el diagnostico
y los tratamientos odontologicos.

4. Emergencias :
» Cobertura: 100%

* Limite: llimitado, sin importar el centro de salud.

5. Hospitalizacién: Es el ingreso a una institucion para
recibir tratamiento médico y/o quirdrgico con una duracion
superior a veinticuatro (24) horas.

* Cobertura: 85% (diferencia del 15% a cargo del afiliado,
no excede un salario minimo nacional)

* Limite: llimitado, para tratamiento médico y/o quirtrgico
con una duracién mayor a 24 horas.

6. Partos: Atenciones para las diferentes fases o
periodos del trabajo de parto, se da cobertura
independientemente de la via, tanto si es Abdominal
(cesarea) o Vaginal (partos).

+ Cobertura: Parto normal 100%; Cesarea 80% (diferencia
del 20% a cargo del afiliado, no excede un salario minimo
nacional)

 Limite: llimitado, cubre todas las fases del trabajo de
parto.

7. Cirugia: Cirugia General y de Especialidades, con
derechos de sala de cirugia

» Cobertura: 90% (diferencia del 10% a cargo del afiliado,
no excede un salario minimo nacional)

8 Apoyo Diagnéstico(Dx): Laboratorio,Rayos X,
Ecografias, Otros Medios Diagndsticos, Biopsias,
Tomografia Axial, Computarizada (TAC), Resonancia
Nuclear Magnética (RNM)

* Cobertura: 80% (diferencia del 20% a cargo del afiliado,
no excede un salario minimo nacional)

* Limite: llimitado,incluye laboratorio, rayos X, ecografias,
tomografia, resonancia magnética y otros medios
diagndsticos.

9. Atenciones de Alto Costo y Maximo Nivel de
Complejidad: enfermedades que ameritan atencién vy
tratamiento de alta complejidad técnica y que resultan ser
muy costosas

* Cobertura: RD$1,000,000.00 por evento (enfermedades
no oncoldgicas), RD$1,000,000.00 mas RD$90,000.00
en medicamentos coadyuvantes y paliativos para
tratamientos de cancer.

10. Rehabilitacién: en la causa de la discapacidad como
en los efectos producidos por la enfermedad, basado en el
modelo biopsicosocial, para aumentar la funcién perdida y
asi mejorar la calidad de vida.

» Cobertura: 80% (diferencia del 20% a cargo del afiliado,
no excede un salario minimo nacional)

« Limite: llimitado, para tratar discapacidades y mejorar la
calidad de vida.

11. Hemoterapia: uso adecuado y correcto de la sangre y
sus derivados en pacientes que necesitan la aplicacion de
estos para mejorar su estado patolégico y prolongar su
vida.

*Cobertura: 90% (diferencia del 10% a cargo del afiliado,
no excede un salario minimo nacional)

sLimite: llimitado, para el uso adecuado de sangre y sus
derivados.




