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Informe de Ejecutorias:

Durante el trimestre Octubre — Diciembre 2018, la CEP-DIDA ejecuté las siguientes
actividades:

Se realizaron diversas difusiones via correo electrénico, con el objetivo de sensibilizar a
los servidores de la institucion, dentro de las cuales se encontraron:

*  Promocién de los recursos disponibles para comunicarse con la CEP.

* Promocién de la Declaracién Jurada de bienes de los sujetos obligados.
= Promocion del codigo de ética Institucional.

= Promocion de los Valores Institucionales.

=  Promocion del “Valor del mes”.

Se elaboraron los Informes de evaluacion correspondientes, a saber:

= |nforme sobre la implementacién de la ley 41-08 de funcién publica o normas
aplicables a lo interno de la institucion.

s |nforme sobre el cumplimiento en la institucion de los procedimientos de
seleccion a los que estan sujetas las contrataciones publicas, segun la ley 340-06
de Compras y Contrataciones o normas aplicables.

Se realizd la charla conflictos de intereses, a cargo de Waleska Encarnacion,
Coordinadora de la CEP, con la participacién de 14 servidores de la institucién y la charla
régimen ético y disciplinario con la participacion de 40 servidores de la institucidn,
impartido por Francisco Mendoza, Analista del Dpto. de relaciones laborales del MAP.

Se elabord un diagnodstico o mapa de riesgo de corrupcion sobre los riesgos de
corrupcion en la administracién publica.

Los miembros de la CEP se mantuvieron participando en diferentes encuentros y
actividades programadas por la DIGEIG, a saber:

= El Coordinador Operativo de Controles Administrativos estuvo participando en
la Charla Etica y enfoque de Género, ofrecida por la Licda. Albida Segura,
Coordinadora de Integridad Gubernamental.
= Unmiembro asesor participd en el encuentro general de coordinadores de ética,
en sustitucion de la coordinadora.- x
= El coordinador suplente y la secretaria participaron en la charla y conversatorio 4‘)\
en el marco de la celebracion del dia Internacional Anticorrupcion.-

Se realizd una Asesoria a un empleado en el ejercicio de sus funciones, esta fue atendida
via correo electrénico y registrada en el cuadro control de solicitudes.
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RESUMEN DE RESULTADOS

_ ACTIVIDADES NIVEL DE CUMPLIMIENTO
e 2 Puntos
NO. TOTAL
Referencia PARCIALES |[PENDIENTES NIA : acumulados
1 1-5 0 0 0 8
90 0
2 6B 0 0 0 3 ;
3 915 0 0 5 12 Pen'a:li_dad por
4 16-20 0 0 1 a tardanza
TOTALES POR PONDERACIONES 0 0 ;] 29 400
TOTAL PORCENTAJES 0% : 21% 100%
TOTAL PUNTOS ACUMULADOS : o . %&g U

*ESTAS PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS LITERALES DE CA|

DA ACTIVIDAD*
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