REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabajo de tas CEP durante el afo 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insurmnos v logros alcanzados en materika de etica en |as instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica Publica, DIGEIG
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Se debe de Compieiar este infoimie Con i0s avances y luygius yue ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:
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Cudndo se detaile o redlizado, favor considerar:

+ Cantidad de actividades.
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Iratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO i: ftica

Actividad 1 Ponderacién

' Sensibilizar a los servidores pUblicos a través de chartas,
| lalieres. cine fGrums, seminarics, entre ofras actividades;
| sobre temas relacionados a la élica en ia funcién Lograda

| piblica y practicas anticomupcion.

| T1: Se realizaron 2 sensibilizaciones presenciales q los colaboradores de
la institucion, con los femas: "deberes y derechos del servidor Publico”
12/02/2020. "Etica Publica y comupcién administrativa” 25/02/2020.
Envio de comeos alusivos a los valores eticos del mes: La transparencia,
El amor, La responsabilidad, comespondiente a los meses enero, febrero
|y marzo respectivamente.t2: $e realizd una sensibilizacién via coreo
electrénico sobre el tema: “"Comupcién adminisirativa y ética publica”
& Dmlﬂﬂ?ﬂ de ética DUi o6l | o 35 colaboradores de la institucién. Envio de correos alusivos a fos
™ Frem ion General de | valores éilicos del mes. La Sol:ldqridod. Ic_: Imparcialidad,
comrespondiente a los meses de mayo y junio respectivamente. T3: En el
Plan de Trabajo ajustado por asa DIGEIG en virtud de la pandemia del
CQVID-19, esta actividad quedd sin fecha de realizacion, por lo gue la
CEP DIDA ponderd su realizacidn para el periodo comespondiente al T4.
14: Se redlizaron tres sensibilizaciones a los empleados de nueve ingreso
sobre “Las Funciones de la CEP”, en fechas 30/10/2020, Q4/¥1/2020 y
21/12/2020.
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Ert buse a tas informaciones surminisiradas, esia actvidad es
ponderada logrado




Aclividad 2 Ponderacion

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores piblicos de lainstitucion puedan
solicitor asesorias sobre dudas de cardcter moral en el glercicle de sus funciones,
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lograda
. Promocion de los medios disponibles para estos tines.

0

Lievar regisiro de las solicitudes de asesorias recibidas.

« Medios disponibles para solicitar asesorias: Buzones de Etica disponibles en Ia institucién, via cotreo elec-
tronico de la CEP DIDA. cep@dida.gov.do. Durante el T1, T2, T3 y T4 la CEP DIDA no recibié solicitudes de
asesorias de cardcter moral.

«  Seredlizd la promocion de los medios mediante c/e d/f T1: 09/03/2020, 12: 25/06/2020, T3: 13/08/2020 y
T4: 14/12/2020. Se elabord certiticacion de no asesorias de caracter moral para cada uno de los perio-

Anc indicndng

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.
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AcnViaua o ronaeracion

Reallzar actividades en conmemoracién det Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29

de abrih, tograda

Descrinir aqui 1o reqizado:

T2: Se remitié comeo electrénico a todo el personai de la DIDA en fecha 29/04/2020, promoviendo el Dia Nacional
de la EBlica Ciudadana. En dicho comreo se dic a conocer la importancia de la Etica, haciendo ademds un
llamado a la reflexion y se incentivé a promover los valores élicos y morales que deben permanecer en nuestra
sociedad. Se remilié brouchure alusivo ala fecha.

En base a \as infermaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.



Aclividad 4 Ponderaclén

Aplicar encuestas de clima éfico insfitucional, paro conocer lo presencio o ausencio de

G o . : Loarada
Pracncas encas ormaies. -

Describir aqui lo reglizado:

T2: Fue aplicada ka encuesia via un formulario virtual sobre el clima élico institucional en fecha 17/06/2020 a un
total de 38 colaboradores que fue la cantidad obtenida en la muestra tomada. La misma fue realizada en base
al modelo proporcionado por la DIGEIG y remilida via correo electrdnico ol tolal de empleados indicados. Los
resultados de dicha encuesta fueron remitidos a la DIGEIG via comeo electrénico.

Observaciones

EN Dase a Ias INformacionss suminisiraqas, esta aciviaad es ponaeradg iograada.

Actividad 5 Ponderaclén

Elaborar y mantener actualizado una base de datos de los sujetos obligados o

prasentar decloracidn jurada de bisnes.

Legrada

Describir aqui lo reqlizado:

T1: Se realizo ka revision y actudiizacion de lo base de datos de Ios sujetos obligados a preseniar declaracion jurada de bienes,
en fecha 15/03/2020. 12: Se realizd revision y actualizacion fue efectuada en fecha 28/06/2020. 73: Para el reporte del informe
correspondiente al T3, en vista de que fue designada una nueva directora en la institucién, se enconfraba en proceso la
ejecucion de la declaracion jurada de bienes, conforme lo establecido en los Art. 5y 6 de la Ley 311-14 sobre Declaracion
Jurada de Bienes, se dispone de un plazo de 30 dias para hacer ambas declaraciones, ¥4: Se realizd la revision y actualizacién
de lo base de datos de los sujetos obligados a presentar declaracion jurada de bienes. en fecha 14/12/2020. Evidencias:
formutasio de base de datos de los sujetos obligados a presentar declaracion jurada de bienes fimado por el RAl y Cord.
Controles Admvo. En PDF.

Fn base a las informaciones suministradas esta actividad es nonderada lograda

Actividad § ] Panderacldn

1. Gestién de denuncias:
Q. Disponer y adminisirar de un buzon de denuncias sopre praciicas onniéficas y
comupclén administrativa,
b. Montener disponible uh comeo elecirénico para ia recepcidn de denuncias. Legrada

Sensibilizor 0 los servidores sobwe 1o forma en que daben orecentor sus denunclos

N

y promocionar los medios disponibles.
d. uevarregistro de ias denuncias recibidas y atendidas.




DresCiiion Qgut i 1eUiZady.

La Direccion General de Informacién y Defensa de los Afiiados DIDA dispone de buzones de denuncias en distintas areas de su
infraestructura, y el comreo elechiénico Ceo@dida.gov.de v o través de la linea 311. T1: Se recibié una denuncia en los buzones
de Sugerencias, la cual fue framitada al deplo. de RRHH v se le dio el debido seguimiento con dicho departarento. Se envid correo
electrénico indicando |G forma en que pueden contactar ¢ la CEP y presentar sus denuncias, fecha 09/03/2020. T2: en este timestre
no fue recibida denuncia ante ia Comisidn de Etica de la DIDA a través de los medios dispenibles para tales fines. Se envio correo

electrénico indicando la forma en que pueden contactar a la CEP y presentar sus denuncias, fecha 25/06/2020.

T3: Se envid un coreo promocionando ios buzones de denuncias, en fecha 31 agosio 2020. Ahora bien. ia CEP fomd conocimiento de
una situacion acoecida con una empleada, misma que procedié a ser invesfigada y concluida con informe enfregado o ambas partes.
T4: Se envié un corec promocionande los buzones de denuncias, en techa 04 de diciembre 2020, En el mes de diciembre fue recibida
UNa QeNUNCIa 10 CUGH 58 encCUeNTa en proceso de invesiigacién por porfe de ia CeF. Evidencios: rdf comeo enviado. e dispone dei
cofmeo, para la recepcidn de denuncias. Cerlificacion de no recepcidn de denuncias, de fecha 06 octubre 2020,

Observaciones

£n hate o ias infoarmacionas suministracdos, esta actividod ec nnndnrndn Innrndn

Aciividad 7 Fonderacion
Cddigos de pouias éticas:
a. Elaborary mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom
INGCios por decieto et ia wshtuCin,
b. Gestionar lo fimo de los funcionarios nombrados por decreto, en coso de no
habero fitnado.

LMLy

Describir aqui lo realizado:

La niveva directora de ha DIDA, Caidling Serraba Méndez, fue nomibyada por el presidente de la Replblica, Luls Abinader, mediante el
decreto 477-20 emitido el 18 de sepliembre del comente. En el mes de septiembre de 2020 fue realizada la fima del “Compromisc
ético de los altos funcionarics pﬂblicos con el gobiemo vy la sociedad v en fecha 05 de noviembre de 2020 fue redlizada su entrega
formal [wleT] g MAL Ginle G la DIGEG. Anles de a O&Slgl'n;n..lun U lusenoia Seiaia ia CIiDA o tei Gue finnar dicho documento ¥
ave la M&xima Autoridad ne fue nombrada por decreto.

QObservaciones

Actividad 8 Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los ¢cddigos de pautas éficas en la cesticn de

| ecircacio
Hos irmanies.
Describir aqul lo realizado:
Lo nuava dircotora do o DIDA, Corcling Sonaia Manders, fus nombrada por &l prasidonte de ls Ropihica. Lub Abinador, mediants &f

decreto 477-20 emitido el 18 de sepfiiernbre del comiente. En el mes de sepfiembre de 2020 fue redlizada la firna del "Compromiso
ético de los aifos funciconarios publicos con ei nobiemo v ia sociedad v en fecha 05 de noviembre de 2020 fue rediizada su enfreaa
tormal por la MAE ante a ia DIGEIG. Antes de la designacién de la sefiora Sermata, ia DIDA no tenia qua moniiorear dicho documento
ya que la Mdéxima Autoridad no era nembrada por decreto.



Observaciones

En base a ias informaciones suminisiradas, esta aciividad es ponderada icgraaa.

Actividad ¢ Ponderacion

Cédigo de &fica instilucional:
a. Elaboracion y/o actualizacién del codige de ética institucional. Lograda
b, Promocion de su confenido entre los servidores publicos de la instifucion,

La DIDA cuenta con un Cédigo de Etica Institucional cuya vltima actudlizacién fue reafizada en fecha 12/03/2019.12: Se
realizé la promocion dei mismo a todos ios colaboradores de ia institucion aue poseen comeo eiectronico, aprox: 250
colaboradores, d/f 25/06/2020. 13; Envio de comeo elecirénico al personal, promocienando los volores contenidos en el
Cédigo de Efica Instiucional y et contenido general del mismo en fecha 17 agosto 2020, T4: Se hizo enrfrega del mismo de

En base ¢ las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 10 Ponderacion
Anciizarlc sjecucidn de los sigulentes componentas da gestidn humana, lomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucién.

a. Reclutamiento y seleccién del personal.
Lograda

b. Seqguimiento q la formacion en élica publica al personal de nuevo inureso
c. Evaluacion del desempefo.
d. Régimen HCo y QiCiphngno

Descnbir agut 1o realizado:

Se elabors informe con la ejecucion de los componentes de gestién humana efectuados durante el afio 2020,
de fecha 30/12/2020.

Observaciones

En base a las Informaciones suministradas, esta actividad es ponderada legrade.



Acfividad 11

Fonderacion
Anatizar el cumplimiento de 1as disposiciones vigentes sobre compras v confralaciones

publicas, segun la ley 340-06. HREOAE

Describir aaui io realizado:

Se elabord informe sobre cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones publicas,
sequn ia jey 340-06, efectuados por esta Direccion dutante el afio 2020, de fecha 30/12/2620.

Observaciones

En base o las informaciones suministrados, esta actividad es ponderada lograda,
Actividad 12 Ponderaclén
keaiizar reuniones ordinarias mensuaies parc aiender asunios reialivos ai pian cie accion. Lograda

T1: Durante este trimeshe se reaiizaron fres reuniones ordinarias de manera presencial. T2: Debido al estado de emergencia lo
CEP-DIDA lleve a cabo una reunién con todos sus miembros de manera virtual, en fecha 02/06/2020. No obstante, fueron
realizadas ofras interaceiones enire los miembros via comeo electronico y a fravés de la aplicacion de Whatsapp. T3: Se
realizaron 3 reuniones ordinarias en fecha: Reunidn ordinaria 10 julio 2020, Via plataforma Zoom. Reunidn ordinaria 12 agosto.
via plataforma Zoom. Reunidn ordinaria 19 septiembre, Via plataforma Zoom. T4: Se efectuaron tres reuniones via la
platatorma zoom en fechas 22/10/2020, 03/12/2020 y 31/12/2020, asi como otros encuentros viftuales.

En base a las informaciones surministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 13

Ponderacién
Plan de trabajo 2021:
~1 £ omndimen e e [ mie A mie e s o ml o m bon oy minimmm o mldom oo Famalan sl des alal
u‘ N An i TR h ]l Sl R 1A Al bl \a\lll\_nJFUO |u|u|uuu " u.ugl Tl 1 ) Sdbor 1% ) 1A bl 1 W dhrd
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en P
el pian de Tabgjo de 1as CEP. i
b) Gestionar la vaidacidn del plan de trabajo 2021, segin los parGmelras estable-
cidos por la DIGEIG.

Describir aqui lo reglizado:

Ca anviA al nlﬂn o ‘h’ﬂhﬂll‘\ M2V Al TR nara sl validasidn an facha 04 :nnhmhrg 00 vEa racibid acvea da racibag al

dia 07 del mismo mes. De acverdo a la |nformac16n proparcicnada por nuestra analista, se esla en un procesc de

reashuctuiacion de ios FOA 2021 de ucuetdo u i dilecitices de la nueva Dieccion. A la fecha nos encontramos d ia espeia
de ceonllimacién y aprobacion. Evidencia: pdf del coreo enviado




Cbservaciones

| En hasa o lac informocionac iminictradas acta nctividad ec nonderndo loarada
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Actividad 14 Ponderacion
Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga L g
G InstuCIon en el infenor Jded pals. Sy

Describir aqui lo reaglizado:

Cuadro control actualizade a diciembre 2090 Fidencia: Archivao “Registra oficinas Reglonales con Comisién de Fliea Pablica
| (CEP}" actualizado.

Qbservaciones:

T Lase G ias Hifonmadiones sunmimsiladds, €51a aClivida

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a los
veinte dos {Z2) dias del mes de enero del gno dos mil veintivnos {AJ21}.

it L'.-hua_- >, L (/L- ' Ty, | #
{] Juliaha Félix : ' AR
/' Coordinador General

-

. ( ;
i # i
AL - e
jL dcad U AChrdech
[Ty T
WA B e 0 Rl Bl el

I Miembro de Apoyo

COMBROMETIDDS | GOMERNG DE L4
COMTL RIENESTAR | REPUBLICA
Cmnis, s, bbven. | DOMINICANA






