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Seguro de Riesgos Laborales 

¿Qué es el Seguro de Riesgos Laborales? 

 

El Seguro de Riesgos Laborales está destinado a la prevención y protección de accidente 

y/o enfermedades ocasionadas por su lugar de trabajo. Comprende toda lesión corporal 

y estado delicado que el trabajador sufra como consecuencia de su trabajo. 

 

¿Quién financia el Seguro de riesgos laborales? 

 

El empleador es quien financia este seguro en su totalidad.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cuáles son los Riesgos que cubre el Seguro de Riesgos Laborales? 

 

El Seguro de Riesgos Labores cubre toda lesión corporal o estado de gravedad sufrido 

durante el tiempo y en el lugar del trabajo:  

• Los accidentes de tránsito (AT) ocurridos a consecuencia de tareas 

encomendadas por el empleador, aún distintas a la profesión u ocupación del 

trabajador;  

• Accidentes en actos de salvamentos, cuando tengan conexión con el trabajo;  

• Accidentes de tránsito y en trayecto dentro de la ruta y horario de trabajo; y 

• Enfermedades profesionales cuya causa directa provenga de la profesión o el 

trabajo que realiza la persona. 

 

¿Cuáles son los Riesgos que cubre el Seguro de Riesgos Laborales? 

 

Este seguro cubre un 100% de las atenciones hospitalarias y en medicamentos.  

 

¿Qué entidad es responsable de administrar los subsidios por accidentes de 

trabajo? 

  

El Instituto Dominicano de Prevención y Protección de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) es 

la responsable de administrar los subsidios por accidentes de trabajo, así como de todas 

las prestaciones de este seguro.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cuál es la calificación de los Accidentes en Trayecto? 

Para calificar un accidente en Trayecto como un accidente de trabajo y obtener el 
derecho a las prestaciones del Seguro de riesgos Laborales, debe reunirse las siguientes 
condiciones: 

a) Que el accidente ocurra en la ruta y horario habitual hacia y desde el centro de 
trabajo, o viceversa, sin importar el medio de trasporte; 

b) Que no haya interrupciones y/o desviaciones voluntarias evitables e innecesario 
que rompan el nexo causal, considerando como in itinere los siguientes: 

 Extracto del acta de nacimiento de todos los hijos(as) del afiliado fallecido de 21 
años; 

 De existir hijos discapacitados de cualquier edad, debe presentar una 
certificación de calificación de discapacidad emitida por la Comisión regional que 
corresponda; 

 
 

 

 



 

 Si hubiere hijos adoptivos se debe presentar la documentación legal que los 
acredite como tales: 

 Consejo de familia, debidamente homologado cuando el beneficiario sea 
menor de edad en ausencia de tutores legales; 

 Acto de notoriedad para validad los hijos y la unión de hecho si aplica; 
 Acta policial en caso de muerte no natural;  
 Todos los documentos deben estar debidamente legalizados.  

 

¿Cuáles domicilios se consideran como accidente en trayecto con 
derecho a prestaciones? 

 

I. Domicilio – Trabajo – Domicilio 

II.  Domicilio – Trabajo – Domicilio Secundario 

III.  Trabajo – Trabajo 

IV.  Trabajo – Comedor _ Trabajo 

V.  Domicilio – Guardería/Colegio –  Trabajo y Viceversa 

VI.  Trabajo – Centro de Estudio (siempre que el trabajador haya notificado al 
empleador que está estudiando y aporte los documentos probatorios.) 

 

 

 

 

 

 

 

Si necesita más información o te han negado uno de estos beneficios llama o visita una de 

nuestras oficinas ubicadas a nivel nacional  http://www.dida.gob.do/index.php/contact  o 

accede a todos nuestros servicios en línea: http://www.dida.gob.do/index.php/servicios  
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