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trece (13) dias del mes de noviembre del aiio mil novecientos noventa y seis, aiio 153 de la 
Independencia y 134 de la Restauracih. 

Enrique Pujals 
Secretario 

Amable Aristy Castro 
Presidente 

Rafael Octavio Silverio 
Secretario 

LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Republica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucih de la Repdblica. 

PROMULGO la presente Resoluci6n y mando que sea publicada en la 
Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Doming0 de Guzmin, Distrito Nacional, Capital de la 
Repdblica Dominicana, a 10s tres (3) dias del mes de abril del aiio mil novecientos noventa 
y siete, aiio 154 de la Independencia y 134 de la RestauraciQ. 

Leone1 Fernhndez 

Ley General de Educacihn, No. 66-97 

(G. 0. No. 9951, del 10 de abril de 1997). 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

Ley No. 66-97 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 
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TITULO I 

CONSIDERACIONES GENERALES 

CAPITULO I 

DEL OBJETO Y ALCANCE DE LA LEY 

Articulo 1.- La presente ley garantiza el derecho de todos 10s habitantes del 
pais a la educaci6n. Regula, en el campo educativo, la labor del Estado y de sus organismos 
descentralizados y la de 10s particulares que recibieren autorizaci6n o reconocimiento 
oficial a 10s estudios que imparten. Esta ley, ademh, encauza la participacih de 10s 
distintos sectores en el proceso educativo nacional. 

P6rrafo.- Los asuntos especificos relacionados con la educaci6n superior 
son objeto de leyes especiales, complementarias a la presente ley. 

Articulo 2.- A partir de la promulgaci6n de la presente ley, la Secretaria de 
Estado de Educacibn, Bellas Artes y Cultos se denominara Secretaria de Estado de 
Educaci6n y Cultura. 

Articulo 3.- Esta ley regula las atribuciones de la Secretaria de Estado de 
Educacidn y Cultura como representante del Estado en materia de la educacidn, de la 
cultura y del desarrollo cientifico y tecnol6gico del pais en el imbito de su jurisdicci6n. 

CAPITULO I1 

PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION DOMINICANA 

Articulo 4.- La educaci6n dominicana se fundamenta en 10s siguientes 
principios: 

a) La educaci6n es un derecho permanente e irrenunciable del ser humano. Para 
hacer efectivo su cumplimiento, cada persona tiene derecho a una educacidn 
integral que le pennita el desarrollo de su propia individualidad y la 
realizaci6n de una actividad socialmente 6ti1, adecuada a su vocaci6n y 
dentro de las exigencias del interis nacional o local, sin ningiin tip0 de 
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h) 

k) 

discriminaci6n por raz6n de raza, de sexo, de credo, de posici6n econ6mica 
y social o de cualquier otra naturaleza; 

Toda persona tiene derecho a participar de la vida cultural y a gozar de 10s 
beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones; 

La educacidn estari basada en el respeto a la vida, el respeto a 10s derechos 
fundamentales de la persona, a1 principio de convivencia democrktica y a la 
bhqueda de la verdad y la solidaridad; 

La educaci6n dominicana se nutre de la cultura nacional y de 10s m h  altos 
valores de la humanidad y est5 a su servicio para enriquecerlos; 

Todo el sistema educativo dominicano se fundamenta en 10s principios 
cristianos evidenciados por el libro del Evangelio que aparece en el Escudo 
Nacional y en el lema “Dios, Patria y Libertar”. 

El patrimonio histbrico, cultural, cientifico y tecnol6gico universal, y el 
propio del pais, son fundamentos de la educacidn nacional; 

La familia, primera responsable de la educacidn de sus hijos, tiene el deber y 
el derecho de educarlos. Libremente, decidirfi el tipo y la forma de educaci6n 
que desea para sus hijos; 

La educacibn, como medio del desarrollo individual y factor primordial del 
desarrollo social, es un servicio de inter& piiblico nacional, por lo que es 
una responsabilidad de todos. El Estado tiene el deber y la obligaci6n. de 
brindar igualdad de oportunidad de educaci6n en cantidad y calidad, 
pudiendo ser ofrecida por entidades gubernamentales y no gubernamentales, 
con sujeci6n a 10s principios y normas establecidos en la presente ley; 

LA educaci6n dominicana se fundamenta en 10s valores cristianos, Cticos, 
esteticos, comunitarios, patribticos, participativos y democrkicos en la 
perspectiva de amonizar las necehidades colectivas con las individuales; 

Es obligaci6n del Estado, para hacer efectivo el principio de igualdad de 
oportunidades educativas para todas las personas, promover politicas y 
proveer 10s medios necesarios al desarrollo de la vida educativa, a travCs de 
apoyos de tip0 social, econ6mico y cultural a la familia y a1 educando, 
especialmente de proporcionar a 10s educandos las ayudas necesarias para 
superar las carencias de tip0 familiar y socio-econ6mico; 

La libertad de educaci6n es un principio fundamental del sistema educativo 
dominicano, de conformidad con las prescripciones de la Constituci6n; 
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1) Los gastos en educaci6n constituyen una inversi6n de interts social del 
Estado; 

11) La nutricidn y la salud en general son determinantes bkicos para el 
rendimiento escolar, por lo que el Estado fomentari la elevaci6n de las 
mismas; 

m) Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacidn apropiada y gratuita, 
incluyendo a 10s superdotados, a 10s afectados fisicos y a 10s alumnos con 
problemas de aprendizaje, 10s cuales deberh recibir una educaci6n especial; 

n) La educaci6n utilizari el saber popular como una fuente de aprendizaje y 
como vehiculo para la formaci6n de acciones organizativas, educativas y 
sociales, y lo articular5 con el saber cientifico y tecnol6gico para producir 
una cultura apropiada al desarrollo a escala humana. El eje para la 
elaboraci6n de estrategias, politicas, planes, programas y proyectos en el irea 
educativa seri la comunidad y su desarrollo; 

ii) El sistema educativo tiene como principio bhico la educaci6n permanente. 
A tal efecto, el sistema fomentari en 10s alumnos desde su m k  temprana 
edad el aprender por si mismos y facilitari tambitn la incorporacidn del 
adulto a distintas formas de aprendizaje. 

Articulo 5.- La educaci6n dominicana sustenta 10s siguientes fines: 

a) Formar personas, hombres y mujeres, libres, criticos y creativos, capaces de 
participar y construir una sociedad libre, democriitica y participativa, justa y 
solidaria, aptos para cuestionarla en forma permanente, que combinen el 
trabajo productivo, el servicio comunitario y la formaci6n humanistica, 
cientifica y tecnoldgica con el disfrute del acervo cultural de la humanidad, 
para contribuir al desarrollo nacional y a su propio desarrollo; 

b) formar ciudadanos amantes de su familia y de su Patria, conscientes de sus 
deberes, de sus derechos y de sus libertades, con un profundo sentido de 
responsabilidad y de respeto a la dignidad humana; 

c) Educar para el conocimiento de la dignidad y la igualdad de derechos entre 
hombres y mujeres; 

d) Crear y fortalecer una conciencia de identidad de valoraci6n e integracidn 
nacional, en un marc0 de convivencia internacional, enalteciendo 10s 
derechos humanos y las libertades fundamentales, procurando la paz 
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universal con base en el reconocimiento y respeto de 10s derechos de las 
naciones; 

e) Formar para la comprensi6n, asimilacih y desarrollo de 10s valores 
humanos y trascendentes: intelectuales, morales, tticos, estkticos y 
religiosos; 

f) Formar recursos humanos calificados para estimular el desarrollo de la 
capacidad productiva nacional basado en la eficiencia y en la justicia social. 

Articulo 6.- Para el cumplimiento de 10s anteriores principios y fines, la 
educaci6n dominicana procurara 10s siguientes prop6sitos: 

En el orden de la calidad de vida: 

a) Promover la conservacibn, el desarrollo y la difusi6n del patrimonio 
cientifico y tecnoldgico y de 10s valores culturales del pais y sus regiones, asi 
como 10s universales, de tal modo que se armonicen tradici6n e innovaci6n; 

b) Promover en la poblaci6n una conciencia de la proteccih y 
aprovechamiento racional de 10s recursos naturales, asi como de la defensa 
de la calidad del ambiente y el equilibrio ecol6gico; 

En el orden de la dernocratizacion: 

c) Fomentar la igualdad en oportunidades de aprendizaje y la equidad en la 
prestaci6n de servicios educacionales; 

d) Propiciar la colaboraci6n y la confraternidad entre 10s dominicanos y el 
conocimiento y pr6ctica de la democracia participativa como forma de 
convivencia, que permita a todos 10s ciudadanos ejercer el derecho y el deber 
de intervenir activamente en la toma de decisiones orientadas a1 bien comdn; 

e) Fomentar una actitud que favorezca la solidaridad y la cooperacih 
internacional basada en un orden econ6mico y politico justo, la convivencia 
pacifica y la comprensi6n entre 10s pueblos; 

En el orden pedagbgico: 

f) Fortalecer la interacci6n entre la vida educativa y la vida de la comunidad, 
asi como el mejoramiento de la salud mental, moral y fisica de 10s 
estudiantes y la colectividad, 
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g) Fortalecer 10s buenos hiibitos personales del aprendizaje, que permitan el 
domini0 efectivo de 10s c6digos culturales bkicos, acceder a la informacibn, 
pensar y expresarse con claridad, cuidarse a si mismo y relacionarse 
armbnicamente con 10s demk y con su medio ambiente. 

h) Fomentar la apropiaci6n de 10s conocimientos y tknicas de acuerdo con el 
desarrollo bio-psicosocial de 10s educandos; 

i) Crear un ambiente de enseiianza y aprendizaje propicio para el desarrollo del 
talento en todas sus formas, de la creatividad en todas sus manifestaciones y 
de la inteligencia en todas sus expresiones; 

j) Propiciar que el desarrollo de capacidades, actitudes y valores Sean 
fomentados respetando las diferencias individuales y el talento particular de 
cada estudiante. 

CAPITULO I11 

FUNCIONES DEL ESTADO EN LA EDUCACION, CIENCIA Y CULTURA 

Articulo 7.- El Estado tiene como finalidad primordial promover el bien 
comlin, posibilitando la creacibn de las condiciones sociales que permitan a 10s integrantes 
de !a comunidad nacional alcanzar mayor realizaci6n personal, espiritual, material y social. 
Entre las actividades especificas que conllevan a la creacibn de estas condiciones, est5 la 
educacibn, la cud debe promoverse integralmente e impartirse al m k  alto nivel de 
pertinencia, calidad y eficacia, a fin de asegurar el derecho de las personas a participar con 
igualdad de oportunidades en la vida nacional. Compete al Estado ofrecer educacibn 
gratuita en 10s niveles inicial, bkico y medio a todos 10s habitantes del pais. 

Articulo 8.- Competen al Estado las siguientes funciones en materia de 
educacibn, ciencia y cultura: 

a) Promover, establecer, organizar, dirigir y sostener 10s servicios educativos, 
cientificos, tecnol6gicos, culturales y artisticos de acuerdo con las 
necesidades nacionales; 

b) Favorecer la formaci6n permanente de las personas en correspondencia con 
10s requerimientos de desarrollo integral, individual y colectivo; 
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Fortalecer y mejorar la enseiianza de la ciencia y la tecnologia en todos 10s 
niveles educativos, educando para el mejor us0 de ellas y para evitar que las 
mismas impacten negativamente en las personas y en el medio ambiente; 

Fortalecer la interaccidn de las ciencias sociales y humanas, la filosofia y las 
artes, con las ciencias exactas y naturales, en la totalidad de la cultura y en la 
perspectiva del desarrollo humano; 

Fortalecer 10s sistemas nacionales de recoleccidn, tratamiento y difusidn de 
la informacidn humanistica, cientifica y tecnoldgica; 

Garantizar la libre circulacidn y la difusidn equilibrada de la informacidn 
cientifica y tecnol6gica; 

Promover y fortalecer 10s programas de investigaci6n cientifica, tecnoldgica 
y educativa en estrecha colaboracidn con las instituciones nacionales e 
internacionales, gubernamentales y no gubemamentales; 

Propiciar la formacidn e informacidn sobre riesgos naturales de origenes 
diversos, su evaluacidn y la forma de atenuar sus efectos; 

Fomentar la adecuada utilizacidn de las fuentes de energia, propiciar la 
capacitacidn cientifica especializada sobre tecnologias de produccidn de 
energia eficientes; 

Promover la investigacih, conservacidn, difusidn y ampliacidn del 
patrimonio histdrico, natural y cultural del pais; 

- 

Velar por el fortalecimiento permanente de la cultura e identidad nacional; 

reconocer y utilizar todas las oportunidades educativas que ofrece el entorno 
para convertirlas en espacio cultural y las diversas situaciones de la vida 
cotidiana, que puedan convertirse en motivo de aprendizaje, intercambio, 
reflexidn y enriquecimiento; 

Garantizar el establecimiento de programas dirigidos al desarrollo 
permanente de nuestros valores autktonos. 

Articulo 9.- Son tambikn obligaciones del Estado, en lo relacionado con la 
tarea educativa: 

a) Otorgar especial proteccidn al ejercicio del derecho a la educacidn y a la 
libertad de enseiianza; 
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Garantizar y fomentar el desarrollo de la educacidn en todos 10s niveles y 
modalidades; 

Ofrecer, con carkter de prioridad, enseiianza completa en el nivel de 
educacidn bhsica a todos 10s niiios en edad escolar: 

Garantizar una educacidn gratuita que permita que toda la poblacidn tenga 
igual posibilidad de acceso a todos 10s niveles y modalidades de la 
educacidn pdblica; 

Contribuir al financiamiento y desarrollo de la educacidn vocacional, 
fonnacidn profesional, educacidn tknico-profesional y la educacidn 
superior; 

Brindar ayuda tknica y material a las instituciones privadas de inter& 
pdblico; 

Facilitar y financiar la fonnacidn y actualizacidn de 10s maestros en todos 10s 
niveles y modalidades; 

Estimular la creacidn artistica y el disfrute de 10s valores estkticos; 

Supervisar la educacidn p~blica y privada. 

CAPITULO IV 

DE LA LIBERTAD DE APRENDIZAJE Y ENSERANZA 

Articulo 10.- De acuerdo a la Constitucidn de la Repdblica se garantiza a la 
persona tanto el derecho a aprender, como la libertad de enseiianza. 

Articulo 11.- El sistema educativo respetarl la libertad de educadores y 
educandos para sustentar criterios racionales en la bdsqueda de la verdad. 

Articulo 12.- La libertad de educacidn reconoce el derecho de 10s 
ciudadanos a escoger para si o para las personas bajo su tutela el establecimiento educativo 
de su preferencia. Los padres o 10s tutores, pueden escoger para sus hijos o pupilos, 
escuelas distintas de las creadas por el Estado. 

Articulo 13.- Ademh de la educacidn que imparte el Estado, se reconme la 
operacidn de centros de enseiianza privada con establecimientos educativos acreditados o 
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coauspiciados por el Estado. Para acceder a estos derechos 10s centros educativos privados 
deberin cumplir con las disposiciones juridicas pertinentes. 

Articulo 14.- Toda persona en el pleno us0 de sus derechos civiles y 
politicos, asi como las personas morales, podrin fundv establecimientos educativos, 
siempre que cumplan con 10s requisitos de la presente ley y bajo la supervisidn del Estado. 

Articulo 15.- El Estado ejerceri supervisih de 10s centros educativos 
privados dentro de 10s tkrminos que se fijen en el ordenamiento juridico. Las normas que se 
dicten para las instituciones educativas privadas nunca deberh establecer exigencias 
superiores a las que rijan para las instituciones piiblicas. 

Articulo 16.- Todos 10s centros docentes deberin reunir unos requisitos 
minimos para impartir las ensefianzas con garantias de calidad. El Consejo Nacional de 
Educacidn reglamentari dichos requisitos. Los requisitos m’nimos se referirh a titulacidn 
acadimica del profesorado, relaci6n numCrica alumno-profesor, instalaciones docentes y 
deportivas y ndmero de puestos escolares. 

P5rrafo.- En cas0 de desastre natural o de aislamiento geogrifico que 
impidan cumplir 10s requisitos minimos que se establezcan en este articulo, la Secretaria de 
Educacidn y Cultura puede autorizar, de manera temporal y mientras duren las 
circunstancias, el funcionamiento de centros docentes en las Areas afectadas. 

Articulo 17.- En 10s centros docentes piiblicos o privados, no se podrfi llevar 
a cabo, ni promover, ningin tip0 de actividad politico-partidista. Sus funcionarios docentes 
o de cualquier tipo, no podrfin ejercer el activism0 politico en 10s recintos escolares y, 
mucho menos, involucrar a 10s alumnos en este tip0 de actividades. 

P5rrafo.- Esta disposici6n ni disminuye ni limita en modo alguno, 10s 
derechos politicos consagrados constitucionalmente y reconocidos por esta ley como 
condicidn indispensable para el ejercicio de una ciudadania responsable. 

Articulo 18.- En 10s centros docentes piiblicos y privados, de 10s niveles 
inicial, bfisico y medio no se portarfi armas de ningin tipo. 



CAPITULO V 

DE LAS FUNCIONES DE LA COMUNIDAD, LA FAMILIA 
Y EL SECTOR PFUVADO EN EDUCACION 

Articulo 19.- Corresponde a la comunidad contribuir a1 desarrollo y 
mejoramiento de la educaci6n y velar por que sus miembros desplieguen sus capacidades 
para alcanzar el desarrollo integral, individual y social. 

Articulo 20.- La familia tiene la obligaci6n de escolarizar a sus hijos en la 
edad escolar definida en la presente ley e interesarse por el avance de sus hijos en la 
escuela, apoyar 10s esfuerzos de 10s maestros para que reciban una buena educaci6n y crear 
en ellos una actitud positiva hacia el estudio y de respeto por el conocimiento. Los padres y 
la comunidad tienen el deber de ayudar a la escuela, de acuerdo con sus posibilidades y 
capacidades intelectuales, humanas y econ6micas, dentro de un espiritu de cooperacidn y 
solidaridad. 

La familia ha de asumir fuera de la escuela la mayor responsabilidad posible 
en cuanto a la educaci6n moral y ciudadana. 

Articulo 21.- En todos 10s centros escolares se fomentara la participaci6n de 
la comunidad educativa en la gesti6n de la escuela y en la soluci6n de 10s problemas, tanto 
de la escuela como de la comunidad a la que sirve. 

CAPITULO VI 

DE LA ENSENANZA MORAL Y RELIGIOSA 

Articulo 22.- Los padres o 10s tutores tienen el derecho de que sus hijos o 
pupilos reciban la educaci6n moral y religiosa que est6 de acuerdo con sus propias 
convicciones. 

Articulo 23.- La enseiianza moral y religiosa se guiari con sujeci6n a 10s 
preceptos constitucionales y a 10s tratados internacionales de 10s cuales el Estado 
Dominican0 es signatario. 

Articulo 24.- Las escuelas privadas podriin ofrecer formaci6n religiosa y/o 
moral, de acuerdo con su ideario pedagbgico, respetando siempre la libertad de conciencia y 
la esencia de la dominicanidad. 
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Articulo 25.- Los alumnos de planteles pdblicos recibirh ensefianza 
religiosa como se consigna en el curriculo y en 10s convenios internacionales. A tales fines, 
y de acuerdo con las autoridades religiosas competentes, se elaborarfin 10s programas que se 
aplicarh a 10s alumnos cuyos padres, o quienes hacen sus veces, no pidan por escrito que 
Sean exentos. 

Articulo 26.- El Consejo Nacional de Educacidn tendri a su cargo 
reglamentar todo lo relativo a la aplicacidn de estas disposiciones. 

TITULO I1 

SOBRE LA ESTRUCTURA ACADEMICA DEL SISTEMA EDUCATIVO 

CAPITULO I 

DE LOS ASPECTOS BASICOS DEL SISTEMA EDUCATIVO 

Articulo 27.- Estructura acadCmica o estructura educativa es el esquema 
organizacional adoptado por el Estado Dominican0 para cumplir con la funci6n de 
educacibn. 

Articulo 28.- El sistema educativo comprende 10s tipos de educacidn, formal 
y no formal, que se complementan con la educaci6n informal. 

a) Educacidn formal, es el proceso integral correlacionado que abarca desde la 
educacidn inicial hasta la educaci6n superior, y conlleva una intencidn 
deliberada y sistemitica que se concretiza en un cum’culo oficial y se aplica 
en calendario y horario definido; 

b) La educaci6n no formal, es el proceso de apropiaci6n de conocimientos, 
actitudes y destrezas que busca las findidades de la educaci6n formal de 
manera paralela a &a para poblaciones especiales, utilizando una mayor 
flexibilidad en el calendario, horario y duraci6n de 10s niveles y ciclos de la 
educacidn, asi como una mayor diversidad de medios para el aprendizaje; 

c) La educaci6n informal es un proceso de aprendizaje continuo y espontheo 
que se realiza fuera del marco de la educacidn formal y no formal, como 
hecho social no determinado, de manera intencional. El sistema la reconoce 
y la utiliza como parte de sus actividades. 
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Articulo 29.- La acreditacidn de 10s conocimientos, habilidades y destrezas, 
adquiridos de manera formal, no formal e informal ser6 regulada por el Consejo Nacional 
de Educacibn, en 10s niveles y modalidades que son de su competencia. 

Articulo 30.- El sistema educativo tiene como uno de sus principios la 
educaci6n permanente. A tal efecto, el sistema fomentari en 10s alumnos desde su m6s 
temprana edad el aprender por si mismos y facilitar6 tambiCn la incorporacidn del adulto a 
distintas formas de aprendizaje. 

Articulo 31.- La estructura acadtmica del sistema educativo se organiza en 
funcibn de niveles, ciclos, grados, modalidades y subsistemas. Para 10s fines de esta ley se 
denomina: 

a) Nivel educativo, a cada una de las etapas de la estructura educativa que est6 
determinada por el desarrollo psico-fisico de 10s estudiantes y sus 
necesidades sociales. El sistema educativo dominicano comprende 10s 
niveles: Inicial, Bkico, Medio y Superior; 

b) Ciclo educativo, a1 conjunto articulado de grados, cursos o afios en que se 
organiza un nivel educativo, con car6cter propedtutico o terminal, con 
objetivos, caractensticas y orientaciones especificas que se corresponden con 
el desarrollo psico-fisico del educando y la gradacidn del curriculo; 

c) Grado, a1 conjunto articulado de tiemjm en que se divide un ciclo educativo, 
y que se corresponde con la organizacibn y secuencia correlacionada de 
contenidos del curriculo; 

d) Modalidad, al conjunto de opciones diferenciadas y especializadas en que 
puede organizarse un nivel educativo con el fin de atender las necesidades de 
formacidn de recursos humanos especializados; 

e) Sub-sistema educativo, a1 conjunto de programas educativos en que puede 
ser desarrollado un tipo de educacidn que posee poblaciones de alumnos 
especificos, definidos por sus edades o por sus excepcionalidades. 

CAPITULO I1 

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA DEL SISTEMA EDUCATIVO 

Articulo 32.- El sistema educativo dominicano comprende 10s siguientes 
niveles: 
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a) Nivel Inicial 
b) Nivel Bisico 
c) Nivel Medio 
d) Nivel Superior 

Articulo 33.- El Nivel Inicial es el primer nivel educativo y ser5 impartido 
antes de la Educacidn Bhica coordinada con la familia y la comunidad. Est5 dirigido a la 
poblacidn infantil comprendida hasta 10s seis aiios. El dtimo aiio ser5 obligatorio y se inicia 
a 10s cinco aiios de edad. 

En las instituciones del Estado, Cste se ofrecer5 gratuitamente. 

P6rrafo.- El Estado desplegar5 esfuerzos que faciliten la generalizacidn de 
este nivel, para lo cual fomentari de manera especial la participacidn de todos 10s sectores 
de la comunidad y la creacidn de jardines de infancia en 10s cuales se desarrollen etapas del 
Nivel Inicial. 

Articulo 34.- El Nivel Inicial tiene como funciones: 

Contribuir al desarrollo fisico, motriz, psfquico, cognitivo, afectivo, social, 
Btico, estCtico y espiritual de 10s educandos; 

Promover el desarrollo de las potencialidades y capacidades de 10s 
educandos, mediante la exposicidn en un ambiente rico en estlmulos y la 
participacidn en diversidad de experiencias formativas; 

Favorecer la integracidn del niiio con la familia; 

Desarrollar la capacidad de comunicacidn y las relaciones con las demh 
personas; 

Desarrollar la creatividad; 

Respetar, estimular y aprovechar las actividades l~idicas propias de la edad 
de ese nivel; 

Desarrollar el inicio de valores y actitudes como la responsabilidad, la 
cooperacidn, la iniciativa y la conservacidn del medio ambiente; 

Iniciar el desarrollo del sentido critico; 

Preparar para la Educacidn Bhica; 
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j) Promover una organizaci6n comunitaria que estimule el desarrollo de 
actitudes morales y esquemas de comportamientos positivos. 

Articulo 35.- El Nivel Bhico es la etapa del proceso educativo considerado 
como el m’nimo de educacidn a que tiene derecho todo habitante del pais. Se inicia 
ordinariamente a 10s seis aiios de edad. Es obligatorio y el Estado lo ofrecer6 de forma 
gratuita. 

P6rrafo.- Cuando 10s niiios al egresar del Nivel Inicial demuestren que 
tienen competencia para comenzar el Nivel Bhico, se les permitir6 su ingreso a1 mismo, 
con un m’nimo de cinco aiios de edad. 

Articulo 36.- El Nivel Bhico tiene como funciones: 

Promover el desarrollo integral del educando, en las distintas dimensiones, 
intelectuales, socioafectivas y motrices; 

Proporcionar a todos 10s educandos la formaci6n indispensable para 
desenvolverse satisfactoriamente en la sociedad y ejercer una ciudadania 
consciente, responsable y participativa en el marc0 de una dimensi6n ttica; 

Propiciar una educaci6n comprometida en la formaci6n de sujetos con 
identidad personal y social, que construyen sus conocimientos en las 
diferentes keas de la ciencia, el arte y la tecnologia; 

Desarrollar actitudes y destrezas para el trabajo; 

Desarrollar la capacidad de expresi6n en diferentes formas: verbal, corporal, 
gestual, plhtica y grifka; 

Promover en 10s estudiantes la capacidad para organizar su propia vida; 

Propiciar la creaci6n de una cultura democr6tica, donde 10s estudiantes 
compartan un estilo de ejercicio participativo; 

Impulsar las potencialidades de indagacibn, bdsqueda y exploraci6n de 
experiencias; 

Articular la teoria con la prictica y el conocimiento intelectual con las 
destrezas manuales; 

Desarrollar aptitudes, habilidades y destrezas a traves de actividades 
recreativas, gimnkticas y deportivas. 
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Articulo 37.- El Nivel Bkico tendri una duraci6n de ocho aiios, divididos 
en dos ciclos: 

Primer ciclo, con una duraci6n de cuatro aiios, que incluye de lro. a 4to. 
grados. Se inicia ordinariamente a 10s seis aiios de dad ,  nunca antes de 10s 
cinco aiios; 

Segundo ciclo, con una duraci6n de cuatro aiios que incluye 5to. a 8vo. 
grados. 

Articulo 38.- El primer ciclo del Nivel Bkico tiene como funciones: 

Ofrecer a 10s alumnos 10s elementos culturales bhicos; 

Desarrollar la aceptacih del principio de igualdad entre 10s gCneros; 

Desarrollar el conocimiento elemental de la naturaleza, su conservacibn, las 
normas de higiene y preservaci6n de la salud; 

Desarrollar la dimensi6n Ctica y la formaci6n civica como base de la 
convivencia pacifica; 

Desarrollar actitudes para las distintas expresiones artisticas. 

Articulo 39.- Las funciones del segundo ciclo son las siguientes: 

Profundizar las capacidades desarrolladas por 10s educandos en el primer 
ciclo; 

Promover en 10s educandos la reflexibn, la critica, la autocritica y la 
construccidn de sus conocimientos; 

Desarrollar la capacidad de expresi6n en la lengua materna y el inter& por la 
lectura; 

Ofrecer la oportunidad de adquirir 10s elementos bkicos de por lo menos 
una lengua extranjera; 

Garantizar el aprendizaje de las ciencias, haciendo Cnfasis en la observacibn, 
el aniilisis, la interpretaci6n y la sintesis; 

Enfatizar la educaci6n Ctica como un conjunto de contenido especifico 
dentro del &ea de las ciencias sociales; 
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Desarrollar las actitudes hacia las distintas expresiones artfsticas; 

Complementar la labor de formaci6n desarrolladas en el Nivel Inicial y en el 
primer ciclo del Nivel Bkico; 

Que 10s educandos Sean capaces de utilizar con propiedad la comunicacih 
oral y escrita en su propia lengua y 10s elementos bkicos de una lengua 
extranjera; 

Promover mayor inter& por la investigaci6n y 10s conocimientos cientificos, 
tecnol6gicos y humanisticos, asi como por la comunicacih, la informLtica y 
por las distintas expresiones artkticas; 

Los educandos deberh asumir libre y responsablemente una escala de 
valores fundamentales para la convivencia humana; 

Ofrecer orientacih profesional. 

Articulo 40.- El Nivel Medio es el period0 posterior al Nivel Bkico. Tiene 
una duraci6n de cuatro aiios dividido en dos ciclos, de dos aiios cada uno. Ofrece una 
formaci6n general y opciones para responder a las aptitudes, intereses, vocaciones y 
necesidades de 10s estudiantes, para insertarse de manera eficiente en el mundo laboral ylo 
estudios posteriores. 

Articulo 41.- El Nivel Medio se caracteriza por las siguientes funciones: 

a) Funcidn Social, pretende que el alumno sea capaz de participar en la 
sociedad con una conciencia critica frente al conjunto de creencias, sistema 
de valores 6ticos y morales propios del context0 socio-cultural en el cual se 
desarrolla. Promueve que 10s estudiantes se conviertan en sujetos activos, 
reflexivos y comprometidos con la construcci6n y desarrollo de una sociedad 
basada en la solidaridad, justicia, equidad, democracia, libertad, trabajo y el 
bien comcn, como condicidn que dignifica a1 ser humano. Contribuye al 
desarrollo econ6mico y social del pais; 

b) Funcidn Formativa, propicia en 10s educandos abordar el conocimiento con 
mayor grad0 de profundidad, por lo que favorece el desarrollo de 
experiencias tendentes al razonamiento, a la soluci6n de problemas, al juicio 
critic0 y a la toma de decisiones que 10s prepare como entes activos y 
productivos de la sociedad para enfrentar las tareas que les corresponda 
desempeiiar. 

Promueve la formaci6n de un individuo para una vida socialmente 
productiva, que le permita ejercer plenamente sus derechos y cumplir con 
sus deberes, en una sociedad democrLtica, pluralista y participativa; 
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c) FuncMn Orientadora, contribuye a desarrollar en el estudiante sus 
potencialidades y autoestima, promoviendo su autorrealizaci6n personal en 
funci6n de sus expectativas de vida, intereses, aptitudes y preferencias 
vocacionales. De esta manera puede responder de forma apropiada a1 
mundo familiar, social y laboral e interactuar critica y creativamente con su 
entomo. 

Articulo 42.- El primer ciclo del Nivel Medio es commin para todos 10s 
estudiantes. Tiene como funciones: 

a) Ampliar, consolidar y profundizar 10s valores, actitudes, conceptos y 
procedimientos desarrollados en el Nivel Bhico; 

b) Desarrollar integralmente al estudiante mediante la atenci6n de 10s aspectos 
biol6gicos, intelectual, afectivo, valorativo, social, Ctico, moral y estttico; 

c) Propiciar la integraci6n del educando al medio familiar, a la comunidad y la 
sociedad en general con una actitud positiva hacia la dignidad humana, el 
respeto al derecho de 10s demh y la convivencia pacifica. 

Articulo 43.- El segundo ciclo del Nivel Medio ofrece diferentes opciones. 
Se caracteriza por las siguientes funciones: 

a) Desarrollar en 10s estudiantes capacidades para responder con profundidad al 
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y el arte, y de esta manera 
concientizarse sobre 10s hechos y procesos sociales, a nivel nacional e 
intemacional, sobre 10s problemas criticos de la econom’a, el medio 
ambiente y de 10s componentes esenciales de la cultura, asi como tambiCn de 
la importancia que tiene el domini0 de las lenguas, la historia, costumbres, 
pensamientos y comportamientos humanos; 

b) Definir preferencias e intereses para elegir modalidades que ayuden al 
desarrollo de sus potencialidades y capacidades para ofrecer respuestas 
viables y adecuadas a 10s requerimientos del mundo sociocultural y a las 
urgencias de trabajo que demanda la sociedad ylo el medio en el que viven 
10s estudiantes: 

c) Desarrollar una actitud critica, democrfitica y participativa que permita a 10s 
-educandos integrarse como miembros de la familia, de la comunidad local, 
regional y nacional; 

d) Propiciar la participaci6n efectiva en la conformacih de una sociedad m h  
justa y equitativa, en la cud todos 10s sectores sociales gocen de 10s 
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beneficios que nos proporciona la naturaleza, adquiriendo nuevos 
conocimientos y haciendo us0 del desarrollo tecnol6gico; 

e) Desarrollar valores Cticos y morales que normen el comportamiento de 10s 
educandos a nivel individual y social; prepararlos para asumir el papel de 
conductor de familia, crehdoles la conciencia sobre la responsabilidad que 
esto implica; 

f) Contribuir a preservar y mejorar la salud, a proporcionar una sana ocupaci6n 
del tiempo libre, a enriquecer las relaciones sociales y desarrollar el espiritu 
de cooperacibn. 

Articulo 44.- El segundo ciclo del Nivel Medio o ciclo especializado 
comprende tres modalidades: General, Tknico-Profesional y en Artes, el cual otorgari a 10s 
estudiantes que lo finalicen, el titulo de bachiller en la modalidad correspondiente. 

Articulo 45.- La Modalidad General proporciona una formaci6n integral 
mediante el progresivo desarrullo de la personalidad y la apropiacih de nuevos y m k  
profundos conocimientos que permitan a 10s estudiantes afianzar las bases para ingresar al 
Nivel Superior con posibilidades de Cxito e interactuar responsablemente en la sociedad. 

Articulo 46.- La Modalidad TCcnico-Profesional permite a 10s estudiantes 
obtener una fonnacidn general y profesional que 10s ayude a adaptarse a1 cambio 
permanente de las necesidades laborales para ejercer e integrarse con Cxito a las diferentes 
ireas de la actividad productiva ylo continuar estudios superiores. 

Esta modalidad ofreceri diferentes menciones y especialidades, de acuerdo a 
las caracteristicas y necesidades locales y regionales del pais, de manera que contribuyan a 
su desarrollo econ6mico y social. 

Articulo 47.- La Modalidad en Artes contribuye a la fomaci6n de 
individuos con sensibilidad y actitud critica en la comprensih, disfrute y promoci6n del 
arte, ofreciendo oportunidades para el desarrollo de competencias para el ejercicio de 
profesiones y ocupaciones en el campo del arte o para proseguir estudios especializados en 
el mismo. 

Articulo 48.- La Educaci6n Especial en un subsistema que tiene como 
objetivo atender con niveles de especidizaci6n requerida a 10s nifios y j6venes que poseen 
discapacidades o caracteristicas excepcionales. 

La Educaci6n Especial se caracteriza por las siguientes 
funciones: 

Articulo 49.- 

a) Fomentar un mayor conocimiento sobre las dificultades de las personas que 
necesitan a t e  tip0 de educacibn, tratando de determinar sus causas, 
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tratamiento y prevencidn, para que se reconozcan sus derechos y se integren 
a la sociedad como cualquier otro ciudadano; 

b) Ofrecer oportunidades especiales para 10s alumnos talentosos a fin de 
potencializar sus capacidades especiales en cualquiera de 10s campos en que 
se manifiesten; 

c) Ofrecer a 10s estudiantes discapacitados una formacidn orientada al 
desarrollo integral de la persona y una capacitacidn laboral que le permita 
incorporarse a1 mundo del trabajo y la produccidn; 

d) Promover la integracidn de la familia y la comunidad a 10s programas de 
educacidn especial. 

Articulo 50.- El desarrollo y la prhctica de la educacidn fisica y el deporte 
son componentes de 10s diferentes niveles, ciclos y modalidades de la Educacidn Formal. 

Articulo 51.- El Subsistema de Educaci6n de Adultos, es el proceso integral 
y permanente, destinado a lograr, tanto la formaci6n de 10s adultos que por diferentes 
motivos no pudieron recibir la educacidn sistemkica regular, como la de aquellos, que 
habikndola recibido a Nivel Bhico y Medio, deseen adquirir formacidn en el campo 
profesional para integrarse al desarrollo laboral, productivo del pais y para su 
autorealizacidn. 

Articulo 52.- La Educacidn de Adultos se caracteriza por las siguientes 

Desarrollar en el adulto una profunda conciencia ciudadana para que 
participe con responsabilidad en 10s procesos democriticos, sociales, 
econ6micos y politicos de la sociedad; 

Ayudar al proceso de autorrealizacidn del adulto a traves de un desarrollo 
intelectual, profesional, social, moral y espiritual; 

Ofrecer al adulto capacitacidn en el hea laboral, que facilite su integracidn 
al mundo de trabajo contribuyendo asf al desarrollo del pais; 

Capacitar al adulto para la eficiencia econ6mica que lo convierta en mejor 
productor, mejor consumidor y mejor administrador de sus recursos 
materiales; 

Estimular en el adulto una profunda conciencia de integracidn social para 
que sea capaz de comprender, cooperar y convivir en forma armoniosa con 
sus semejantes. 
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Articulo 53.- Las iireas del Subsistema de Educacidn de Adultos deberh 
estar estrechamente vinculadas al nivel de desarrollo alcanzado por la sociedad dominicana. 
En este sentido se reconocen las siguientes keas: 

Alfabetizacidn, destinada a combatir y reducir el indice de analfabetismo en 
el pais, la cual se complementarl con conocimientos bkicos y elementos 
que conduzcan a facilitar el ejercicio de una actividad ocupacional; 

Educacidn Bkica, llamada a proporcionar una formacidn acelerada a 
personas mayores de 14 aiios de edad, en un periodo no menor de cuatro 
aiios tomando en consideracih el aporte de conocimientos que trae el adulto 
a la escuela, fruto de la experiencia que le da la vida y en cuyo periodo, 
incluyendo la alfabetizacidn, aprueban el equivalente a 10s who grados de la 
Educacidn Bkica. 

Educacidn Media, destinada a las personas que han cursado y aprobado la 
Educacidn Bkica, cuya duracidn serl no menor de cuatro aiios, mediante un 
cum’culo que se aplique con estrategias adecuadas a las caracteristicas e 
intereses del adulto; 

Capacitacidn Profesional, destinada a ofrecer alternativas al estudiante, y de 
manera especial al adulto que deserta del sistema regular para que se 
capacite en un oficio que le permita integrarse al trabajo productivo. 

Articulo 54.- La Educacidn Vocacional Laboral se incluye como parte del 
Subsistema de Adultos. Es la encargada de ofrecer oportunidades a las personas interesadas 
en adquirir capacidades para ejercer un trabajo productivo, bajo la responsabilidad de 
instituciones especializadas del ram0 Sean estas pdblicas, autdnomas o privadas. 

Este tipo de educacidn incluirl diferentes especialidades. Su duracidn y 
requisitos de ingreso serin variables. 

Articulo 55.- Las experiencias profesionales y 10s conocimientos adquridos 
de manera informal o no formal se acreditartin como parte de 10s programas que siguen 10s 
adultos, se@n las regulaciones que dicte el Consejo Nacional de Educacidn. 
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Articulo 56.- La Educaci6n a Distancia se reconoce como una estrategia 
adecuada para aumentar las oportunidades de educacibn, tanto en la Educacidn Formal, 
como en la No Formal e Informal. 

Articulo 57.- La Secretaria de Estado de Educacih y Cultura estableceri 
relaciones entre sus programas formales y no formales con las instituciones de formaci6n 
profesional, laboral y ocupacional. Para esto se formalizarin acuerdos de cooperaci6n y 
reconocimiento reciprocos de estudios. El Consejo Nacional de Educaci6n reglamentari las 
disposiciones legales pertinentes. 

TITULO I11 

DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION 

CAPITULO I 

DE LOS ASPECTOS LIGADOS 

A LA CALIDAD DE LA EDUCACION 

Articulo 58.- La calidad de la educacidn es el marco de referencia del 
sistema educativo dominicano, que tiene como funci6n garantizar la eficiencia y la eficacia 
global del mismo. Comprende la evaluacidn de 10s procesos, del producto, de 10s insumos 
y de 10s servicios que intervienen en la actividad educativa para satisfacer las necesidades 
de la sociedad. 

Articulo 59.- Constituyen parimetros determinantes de la calidad de la 
educacidn, 10s siguientes: 

a) El rendimiento de 10s aprendizajes alcanzados por 10s estudiantes; 

b) El grado de coherencia alcanzado entre 10s fines educativos, las estrategias 
para alcanzarlos y 10s resultados; 

c) El nivel de eficiencia de 10s procesos administrativos y de gesti6n global del 
sistema. El Consejo Nacional de Educacih reglamentari 10s parimetros a 
que se refiere este acipite. 

d) La inversi6n de recursos, su racionalidad y adecuacih que garanticen la 
puesta en prktica de la acci6n educativa; 
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El peso de la innovacibn, la investigacidn y la experimentacih educativas; 

Las caracteristicas socio-econ6mica, afectiva, fisica y social del alumno; 

Las caracteristicas personales y profesionales de 10s educadores, la calidad 
de vida y las facilidades de que dispongan; 

La programacih acadkmica, 10s contenidos curriculares y 10s materiales 
didicticos, deben estar en constante actualizacih; 

Los procesos de aprendizaje y las estrategias metodoldgicas puestas en 
marcha; 

Las condiciones fisicas desde el punto de vista del ambiente en que se 
desarrolla la actividad educativa, incluyendo aulas, laboratorios, bibliotecas, 
canchas deportivas, fireas de recreacibn, servicios de agua potable e 
iluminacih y equipamiento; 

El grad0 de compromiso y la intervencih de la familia, el hogar y la 
comunidad en el proceso educativo; 

La orientaci6n educativa y profesional; 

La investigacih educativa que se aplica para identificar 10s problemas del 
sistema y adoptar 10s correctivos a 10s mismos. 

P6rrafo.- Las autoridades encargadas de la supervisih y de la evaluacih 
global del sistema, pondrb especial Cnfasis en el establecimiento de medidas correctivas, 
para 10s casos en que el proceso educativo no resultare de la calidad deseada. 

Articulo 60.- Se establece un Sistema Nacional de Evaluacih de la Calidad 
de la Educacih como el medio para determinar la eficiencia y eficacia global del Sistema 
Educativo. 

Articulo 61.- El Sistema Nacional de Evaluacih de la Calidad de la 
Educaci6n tendri por funciones: 

a) Disponer de informaciones objetivas del rendimiento escolar particular y 
general; 

b) Establecer ademk de la evaluacidn sistemfitica y continua del rendimiento 
de 10s educandos, mediciones peri6dicas mediante un sistema de pruebas 
nacionales de tkrmino en 10s niveles y ciclos que el Consejo Nacional de 
Educacih considere pertinente. 
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c) Evaluar sistemkicamente todos 10s partimetros determinantes de la calidad 
de la educacidn; 

d) Utilizar la investigacidn y 10s resultados de las evaluaciones para mejorar la 
calidad de la educacih. 

Articulo 62.- El Consejo Nacional de Educacidn queda facultado para 
elaborar el reglamento que norme el Sistema Nacional de Evaluacidn de la Calidad de la 
Educacibn, tal como se preveC en el Inciso b) del Articulo 216 de esta ley. 

CAPITULO I1 

DEL FOMENT0 DE LA INNOVACION 

Y LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR 

Articulo 63.- La educacidn dominicana estari siempre abierta a1 cambio, a1 
analisis critico de sus resultados y a introducir innovaciones. Los cambios deben ser 
product0 de las necesidades, de la reflexibn, de las investigaciones y del aprovechamiento 
de experiencias anteriores. Las innovaciones nacionales tomarfin en cuenta el desarrollo de 
la educaci6n a nivel intemacional. 

Articulo 64.- El cum’culo sera flexible, abierto y participativo. La 
flexibilidad del curriculo permitira respetar las especificidades de 10s diferentes niveles, 
ciclos y grados, las caracteristicas de 10s educandos y las capacidades de 10s maestros, asi 
como las caracteristicas y necesidades de las diferentes regiones y comunidades del pais. 

El cum’culo es abierto porque debe permitir su enriquecimiento, a medida 
que las exigencias de la sociedad lo requieran o por el desarrollo que se operan en la ciencia 
y la tecnologia. 

El curriculo es participativo porque intervienen 10s diferentes sectores de la 
sociedad en las distintas etapas de su desarrollo. 

Articulo 65.- El cumculo debe ser una respuesta desde el timbito educativo 
a1 desarrollo integral del educando, a la problemkica social y a la necesidad de 
democratizacidn de la sociedad, formando para el ejercicio de la ciudadania responsable. 
Para lograrlo, debe partir de la realidad circundante y tener la flexibilidad de adaptarse a las 
circunstancias variables en que se realiza y a 10s sujetos involucrados en su desarrollo. 
Conjugando 10s intereses del estudiante y las exigencias del bien comdn, se debe reconstruir 
con ellos el saber y fomentar el diAlogo, el debate, la biisqueda del consenso, el 
compromiso en la accidn y la cultura de la participacidn activa. 
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Articulo 66.- El proceso educativo se apoyari en 10s hogares, la familia, el 
desarrollo econdmico y la comunidad. Se fomentari la contribucidn de 10s padres y tutores 
a la consecucidn de 10s objetivos educacionales. El cumculo debe tener la capacidad de 
incorporar a 61 las preocupaciones de 10s padres y de 10s miembros de la comunidad. 

Articulo 67.- En el proceso educativo se aplicarin la atencidn 
psicopedagdgica y la orientacidn educativa y profesional de 10s educandos. El rendimiento 
escolar del alumno y el desarrollo de su personalidad serin objeto de especial y permanente 
atencidn en funcidn de 10s mdtiples factores que inciden en 61. Se tomari en cuenta entre 
ellos las condiciones socio-econdmicas, la formaci6n previa del educando, el contexto, las 
caracteristicas de 10s alumnos y las motivaciones que 10s animan. 

Articulo 68.- El curricula deberS considerar las diferencias geogrfificas, 
regionales y municipales del pais y, de acuerdo con 10s criterios generales que establezcan 
las autoridades educativas, las distintas regiones introducirih modificaciones que lo 
adecden a sus particularidades y a sus propias necesidades. Este proceso de adecuacidn 
curricular se 1levarS a cab0 dentro de 10s lineamientos de la metodologia participativa, con 
el objeto de que 10s cambios respondan a la realidad del medio. 

Estas adaptaciones curriculares respetarih las caracteristicas comunes del 
pais y la necesidad de que se fortalezcan 10s aspectos de la educacidn que son esenciales 
para la formacidn del dominicano. 

Articulo 69.- El cumculo debera considerar las diferencias geogrzVicas, 
regionales y municipales del pais y, de acuerdo con 10s criterios generales que establezcan 
las autoridades educativas, las distintas regiones propondrin al Consejo Nacional de 
Educacidn, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 70, las modificaciones que lo adecden a 
sus particularidades y a sus propias necesidades. 

TITULO IV 

GOBIERNO DEL SISTEMA EWCATIVO 

CAPITULO I 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

DE LA SECRETARIA DE ESTADO 

DE EDUCACION Y CULTURA 
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Articulo 70.- La Secretaria de Estado de Educacidn y Cultura, como drgano 
del Poder Ejecutivo en el ram0 de la educacibn, es el ente pfiblico ejecutivo encargado de 
orientar y administrar el sistema educativo nacional y ejecutar todas las disposiciones 
pertinentes de la Constituci6n de la Rep~blica, de la presente Ley de Educacibn, de las leyes 
conexas y 10s correspondientes reglamentos. 

Articulo 71.- La Secretaria de Estado de Educaci6n y Cultura es el vinculo 
del Poder Ejecutivo con las demis instituciones de educacibn, pdblica o privada, nacionales 
o internacionales. 

Articulo 72.- Para el cumplimiento de su cometido, la Secretaria de Estado 
de Education y Cultura atenderti, a traves de todos sus organismos, cuatro funciones 
administrativas fundamentales: 

a) Planeamiento: Entendida esta funci6n como el conjunto de acciones que 
realiza la Secretaria tendientes a investigar, preparar y fundamentar las 
decisiones, programar su ejecucibn, y evaluar su realizacih como base para 
las nuevas decisiones; 

b) Asesoramiento TCcnico: Corresponde a esta funci6n el conjunto de acciones 
realizadas por la Secretaria, tendientes a orientar a 10s educadores hacia la 
consecuci6n de 10s objetivos de la educaci6n nacional; 

c) Ejecucidn y Supervisi6n: Es la acci6n inmediata de la Secretaria y sus 
6rganos para poner en ejecuci6n sus planes y programas, asi como la 
necesaria acci6n controladora en cuanto al cumplimiento de 10s mismos y de 
las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes; 

d) Apoyo: Se entiende como el suministro y mantenimiento de aquella serie de 
bienes, servicios y recursos, que sin ser propios y exclusivos de la educacibn, 
son indispensables para su realizaci6n y cumplimiento. 

Articulo 73.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, el 
Sistema Educativo estari organizado por sectores funcionales, entre otros, 10s siguientes: 

a) Organo de decisi6n superior; 

b) Organo de conducci6n superior; 

c) Organo de planificaci6n; 

d) Organos de asesoria; 

e) Organos de ejecuci6n; 
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f) Organo de supervisidn y control; 

g) Organo de apoyo; 

h) Organos de descentralizacidn; 

i) Organo de coordinacidn con la comunidad. 

Articulo 74.- Los sectores funcionales est5n constituidos de la manera 
siguiente: 

a) El Organo de Decisidn Superior lo constituye el Consejo Nacional de 
Educacidn; 

b) El Organo de Conduccidn Superior lo constituye el Secretario de Estado de 
Educacidn y Cultura y, por delegacidn, 10s Sub-Secretarios; 

c) El Organo de Planificacidn est5 constituido por 10s servicios de 
Planificacidn y Desarrollo Educativo; 

d) El Organo de Asesoramiento Tecnico est6 conformado por una de las Sub- 
Secretarias y 10s servicios tCcnicos pedagdgicos; 

e) Los Organos de Ejecucidn estin conformados esencialmente por 10s 
organismos regionales, 10s organismos distritales y 10s centros educativos; 

f) El Organo de Supervisidn y Control est5 conformado por 10s servicios de 
supervisi6n y evaluacibn; 

g) El Organo de Apoyo Administrativo est5 conformado por una de las Sub- 
Secretm’as; 

h) Los Organos de Descentralizaci6n estin conformados por 10s Institutos 
Descentralizados, por las Juntas Regionales, por las Juntas Distritales y las 
Juntas de Centros Educativos; 
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i) Los Organos de Coordinaci6n con la comunidad estin conformados por las 
asociaciones de padres, madres, tutores, y amigos de la escuela por las 
fundaciones y patronatos vigentes y por otras instituciones representativas de 
la comunidad. 

Articulo 75.- La definicidn de la naturaleza de esos brganos, sus funciones, 
sus esferas de competencia y su estructura de desarrollo organizativo serin aprobados en 10s 
reglamentos que a1 respecto dictarti el Consejo Nacional de Educacibn, salvo 10s que 
expresamente se seiialen en esta ley. 

CAPITULO I1 
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION 

Articulo 76.- El Consejo Nacional de Educaci6n es el miximo organism0 de 
decisi6n en materia de politica educativa y junto al Secretario de Estado de Educaci6n y 
Cultura es el encargado de establecer la orientaci6n general de la educaci6n dominicana en 
sus niveles de competencia, y de garantizar la unidad de acci6n entre las instituciones 
pliblicas y privadas que realizan funciones educativas. 

Articulo 77.- El Consejo Nacional de Educaci6n contar6 con 10s recursos 
econ6micos y con el apoyo tknico y administrativo que requiera para el normal desempeiio 
de sus atribuciones. Para ello, dispondrti de un presupuesto, elaborado por el propio 
Consejo e incluido en el presupuesto de la Secretaria de Educaci6n. 

Articulo 78.- Son funciones y atribuciones del Consejo Nacional de 

Garantizar que se cumplan 10s fines y principios de la educaci6n 
dominicana; 

Definir las politicas generales de la educaci6n nacional en su nivel de 
incumbencia. Para las instituciones pdblicas y privadas, 10s organismos y 10s 
programas del sector educativo, esas politicas son de carkter normativo y 
constituirh un marco de referencia obligado, a1 efectuar 10s procesos de 
planificaci6n y administraci6n; 

Promover el debate nacional para desarrollar planes de desarrollo educativo 
y procurar la m& amplia participacidn en 61, de grupos interesados, de las 
fuerzas vivas de la comunidad y de 10s actores del proceso educativo. 

Conocer y aprobar 10s planes nacionales de desarrollo educativo, como 
expresi6n de las politicas generales fijadas por 61 para la educacidn nacional, 
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f )  

k) 

1) 

y efectuar las revisiones y actualizaciones periaicas que lo hagan funcional 
y dinaunico; 

Declarar como textos bhicos o complementarios u obras de consulta para 
cursos y asignaturas, aquellos libros que retlnan las condiciones requeridas 
desde el punto de. vista de su contenido o desde el tknico-pedagdgico; 
Autorizar la creacidn y el funcionamiento de nuevas especialidades y de 
modalidades innovadoras de enseiianza: 

Aprobar el cum'culo de 10s distintos niveles y modalidades y sus reformas; 

Aprobar el Sistema Nacional de Evaluacidn de la Calidad de la Educacidn; 

Establecer las normas para la obtencidn de titulos y certificados oficiales y 
10s requisitos de reconocimiento, acreditacidn y convalidacidn de estudios; 

Asesorar a otras instituciones ptlblicas, en la definicidn de politicas internas 
relacionadas con asuntos educativos; 

Manifestar al Poder Legislativo sus puntos de vista sobre proyectos de ley 
que guarden relacidn con 10s asuntos educativos; 

Conocer y dar recomendaciones sobre proyectos de cooperacidn ttcnica, 
inversiones y financiamiento externo, relacionados con la educacibn; 

Conocer y aprobar el anteproyecto de presupuesto anual que la Secretaria de 
Estado de Educacidn y Cultura sbmete el Poder Ejecutivo; 

Examinar, anualmente, el informe que le presentara el Secretario de Estado 
de Educacidn y Cultura sobre 10s egresos que efectud el Estado durante el 
aiio anterior, en materia educativa. Ademh el Consejo emitirl un 
pronunciamiento sobre la forma en que el gasto se ha orientado a1 
cumplimiento de las politicas educativas nacionales sobre el cumplimiento 
de la obligacidn de incluir un minimo de recursos en la Ley de Gastos 
Pliblicos, y formulari recomendaciones al respecto; 

Nombrar de su seno, comisiones y grupos de trabajo para la atencidn de 
problemas especificos relacionados con sus funciones o encargar a otras 
instancias su estudio, con el objeto de que le brinden informacidn y criterios 
que ilustren sus decisiones; 

Elaborar su reglamento interno y modificaciones del mismo cuando se 
considere conveniente; 
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Dictar ordenanzas que contengan las disposiciones y reglamentaciones que 
fueren del caso, dentro de su esfera de cornpetencia. Deberin ser firmadas 
por su Presidente y s610 tendrh fuerza obligatoria desde que se publiquen y 
puedan reputarse conocidas de acuerdo con la legislaci6n que rigen la 
publicaci6a de las leyes ordinarias, o cuando fueren comunicadas por la via 
administrativa; 

Conocer 10s informes de la Secretaria del Consejo y decidir a1 respecto lo 
que convenga a la educaci6n y a 10s intereses del pais, en general; 

Asignar a la Secretaria del Consejo aquellas funciones que Sean pertinentes y 
que no est& consignadas a otros funcionarios en la ley, o en el Reglamento 
del Consejo; 

Aprobar 10s reglamentos que son de su cornpetencia; 

Cumplir las demh funciones que le atribuya la ley. 

Articulo 79.- Integrarin el Consejo Nacional de Educaci6n: 

Por el Organism0 Ejecutor: Secretaria de Estado de Educaci6n y 

El Secretario de Estado de Educaci6n y Cultura, quien lo presidiri; 

Dos Sub-Secretarios de Estado de Educaci6n; 

El Consultor Juridic0 de la Secretaria de Estado de Educaci6n y Cultura; 

Tres funcionarios del m h  alto nivel de la estructura educativa dC la 
Secretaria de Estado de Educaci6n y Cultura; 

Un representante de las Juntas Distritales de Educaci6n; 

Un representante de 10s Institutos Descentralizados adscritos a la Secretaria 
de Estado Educaci6n y Cultura, creados en esta ley; 

Por las Areas sustantivas de la educacibn externas a la Secretaria de 
Estado de Educaci6n y Cultura: 

g) El Rector de la Universidad Aut6noma de Santo Domingo; 

h) Un representante de la Educacidn de Adultos y Educaci6n Permanente, para 
10s diferentes niveles, ciclos y modalidades; 
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P) 

Un representante del sector Cultura y Comunicaci6n; 

Un representante del sector de Ciencias y Tecnologia; 

El Secretario de Estado de Deportes, Educaci6n Fisica y Recreaci6n; 

Un representante del Consejo Nacional de Educaci6n Superior; 

Un representante de la Educaci6n Superior Privada; 

Un representante de las instituciones de Formaci6n Tknico Profesional; 

Por 10s sectores implicados de la educacih: 

Un representante del sector empresarial; 

Un representante del sector laboral; 

Un representante de la Secretaria de Estado de Salud Pliblica y Asistencia 
Social: 

Un representante del sector privado que apoye directamente a la Secretaria 
de Estado de Educaci6n y Cultura, con convenios de cooperaci6n legalmente 
reconocidos; 

Un Ex-Secretario de Estado de Educaci6n, no militante del partido en el 
Gobierno; 

Un representante de la Conferencia del Episcopado Dominicano; 

Un representante de las iglesias cristianas no cat6licas; 

Por 10s actores directos de la educacih: 

Un representante de la organizaci6n mayoritaria de 10s educadores; 

Un representante de 10s estudiantes elegido por el Consejo Nacional de 
Educaci6n, de entre 10s representantes de las Juntas Distritales, atendiendo 
a su liderato y condiciones acadkmicas; 

Un representante de las asociaciones de padres, madres. tutores y amigos de 
las escuelas; 

Un representante de 10s colegios privados cat6licos; 
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x) Un representante de 10s colegios privados confesionales no catblicss; 

y) Un rerpresentante de 10s colegios privados no confesionales. 

Piirrafo.-La forma de seleccidn y desigancibn de estos miembros seri dada 
por un reglamento especifico. 

Articulo 80.- Los miembros del Consejo Nacional de Educacidn que no lo 
Sean en razdn de su cargo, durarb en sus funciones tres aiios y en cas0 de abandono, 
renuncia, incapacidad, inhabilitacidn o muerte, se nombrari un sustituto por el resto del 
periodo. Serb  designados en sus cargos por 10s sectores que representan, de acuerdo con el 
reglamento correspondiente. 

P6rrafo.- Para evitar un reemplazo masivo de 10s miembros del Consejo 
Nacional de Educacidn, cada tres aiios, 10s primeros representantes de las instituciones 
indicadas en 10s hcisos ll), m), n), p), u), w), y x), serh elegidos por dos aiios. Los 
miembros del Consejo Nacional de Educacibn serh  sustituidos en cuanto cesen en 10s 
cargos de las instituciones que representan. 

Articulo 81.- Los miembros del Consejo Nacional de Educacidn no 
percibirin remuneracidn pennanente por 10s servicios que presten en el mismo, solamente 
podrin recibir pagos por dieta. 

Articulo 82.- El Consejo Nacional de Educacidn se reunirh ordinariamente 
al menos una vez cada tres meses y, en forma extraordinaria, cada vez que las 
circunstancias lo demanden o cuando el Secretario de Estado de Educaci6n lo convoque por 
iniciativa propia o por la de un tercio de 10s miembros que lo integran, en cuyo cas0 se hari 
dentro de 10s tres dias siguientes a la formulacibn de esa solicitud. M h  de la mitad de sus 
miembros, constituyen el qu6rum necesario para sesionar validamente. 

Articulos 83.- El Consejo podri invitar a sus sesiones a quien crea 
conveniente, para intercambiar puntos de vista sobre 10s temas de su inter&. 
Particularmente, lo har6 con el personal tknico de las instituciones que componen el sector 
educativo, cuando resulte conveniente ampliar 10s elementos de juicio para la toma de sus 
decisiones. 

Articulo 84.-Las votaciones del Consejo Nacional de Educacibn se decidirh 
por mayoria simple de sus miembros presentes. En cas0 de empate, se proceder6 a una 
segunda ronda de votaciones, y de producirse un nuevo empate, el voto de su presidente 
sera decisivo. A1 momento de las votaciones sblo 10s miembros titulares deberh estar 
presente. 
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Articulo 85.- El Consejo Nacional de Educacih tendd un 6gano tkcnico 
encargado de gestionar y preparar 10s estudios que requerirh para su funcionamiento. 

P6rrafo.- Se reglamentar6 para definir la naturaleza, funciones y 
organizacih de este 6gano tknico. 

CAPITULO 111 
EL SECRETARIO DE ESTADO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

Articulo 86.- El Secretario de Estado de Educaci6n y Cultura es el 
responsable direct0 de las labores de administracibn, supervisih y control de la Secretaria 
de Estado de Educacidn y Cultura, y ejerce, dentro de ella, la autoridad superior, con arreglo 
a la Constituci6nn, a las disposiciones legales y a las decisiones del Consejo Nacional de 
Educaci6n. 

Articulo 87.- Correponde al Secretario de Estado de Educaci6n y Cultura 
poner en ejcuci6n la politica educativa y las decisiones que emanen del Consejo Nacional 
de Educacih. 

Articulo 88.- Ademis de otras atribuciones de orden constitucional y legal, 
corresponde al Secretario: 

a) Presidir el Consejo Nacional de Educaci6n; 

b) Ejercer, por 10s medios que Sean pertinentes la supervisih de la educaci6n 
pfiblica y privada; 

c) Coordinar la ejecuci6n de las funciones de la Secrem’a en relaci6n con la 
educaci6n, en relaci6n con la ciencia y en relaci6n con la cultura, descritas 
en la presente ley; 

d) Autorizar las decisiones de la Secretaria y aprobar, revocar, modificar o 
anular 10s actos de 10s directores de 10s organismos de las oficinas centrales 
de la Secretarh, de oficio, o a instancias de parte, por razones de 
conveniencia o legalidad; 

e) Proponer al Presidente de la Repfiblica el nombramiento y la remwi6n de 
10s funcionarios o empleados bajo el servicio de la Secretaria, cuyo 
nombramiento no corresponda a otras instancias u organismos; 
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f) Resolver, en forma definitiva, 10s recursos que por via jeriirquica, se 
interpusieren contra decisiones de la Secretaria y declarar agotada la via 
administrativa, cuando procediere; 

g) Decidir, en dnica instancia, 10s conflictos de competencia y en dltima 
instancia 10s que se produjeren entre 10s servidores de su dependecia, todo 
con arreglo a las normas legales; 

h) Ratificar, modificar o anular las resoluciones de 10s funcionarios docentes, 
t6cnico-docentes y adrninistrativo-docentes, y otros organismos del Sistema 
Educativo Nacional, cuando surjan discrepancias por causa de las mismas; 

i )  Representar a la Secretaria de Estado de Educaci6n y Cultura en 10s actos 
nacionales e internacionales que lo requieran, personalmente o por medio de 
10s delegados que 61 designe; 

j) Supervisar la aplicaci6n de 10s recursos en 10s programas y ademk 
actividades de la Secretaria; 

k) Ejercer la representaci6n judicial y extrajudicial de la Secretaria; 

1) Coordinar con 10s organismos internacionales que brindan apoyo a la 
Secretaria; 

11) Todas las demh que se desprendan de esta ley, de las leyes conexas y de 10s 
respectivos reglamentos. 

Articulo 89.- En casos de urgencia o de fuena mayor, el Secretario de 
Estado de Educaci6n y Cultura, en su condici6n de Presidente del Consejo Nacional de 
Educacibn, dictarh las resoluciones que fueren necesarias para asegurar la buena marcha de 
la Educaci6n Nacional, asi como para garantizar derechos de terceros, debiendo rendir 
cuenta al Consejo Nacional de Educaci6n en la primera reuni6n que celebre este organismo, 
posterior al hecho. 

P6rrafo.- Estas resoluciones se referirh, principalmente, a las 
convalidaciones de estudios destinados a regularizar la escolaridad de estudiantes 
dominicanos y extranjeros, provenientes de otros paises con 10s cuales la Repdblica 
Dominicana mantiene relaciones ylo acuerdos culturales y educativos, per0 bajo ninguna 
circunstancia estas disposiciones pod& versar sobre politicas educativas, las cuales se 
mantienen con exclusividad bajo competencia del Consejo Nacional de Educaci6n. 
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Articulo 90.- El Secretario de Estado serii asistido en sus funciones por Sub- 
Secretarios, 10s cuales serin designados de conformidad a las leyes que rigen la materia. 

CAPITULO IV 
LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION 

Y CULTURA Y SU RELACION CON LA EDUCACION 

Articulo 91.- Las funciones de la Secretaria de Estado de Educacibn y 
Cultura en el ram0 de la Educaci6n se realizarin por medio de sus organismos centrales y 
de 10s 6rganos descentralizados que dependen de ella. Para el buen desempeiio de las tareas 
que le son propias, la Secretaria tendrzi la estructura que le acuerden la ley y el reglamento 
que se dictarh al efecto. 

Articulo 92.- En su estructura se favorecerii el establecimiento del sistema 
de administraci6n matricial y por programas, como medio de brindar atenci6n a asuntos 
variables que no requieren una organizacidn permanente. Con ello, se buscarii responder a 
la diversidad de problemas y de intereses importantes que debe atender la administraci6n a 
lo largo del tiempo y su adaptaci6n a nuevas circunstancias. 

Articulo 93.- La Secrem’a de Estado de Educaci6n y Cultura se organiza 
por departamentos sefin la siguiente estructura administrativa: 

I) Estructura central: 

a) Secretario de Estado; 

b) Sub-Secretarias; 

c) Direcciones Generales; 

d) Direcciones; 

e) Departamentos; 

f) Divisiones; 

g) Secciones; 

h) Unidades; 

11) Estructura regional: 

i) Direcciones Regionales; 
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j) Direcci6n de Distritos Educativos; 

k) Direcciones de Centros Educativos; 

111) Estructura descentraliiadas adscritas: 

1) Institutos Descentralizados; 

11) Juntas Regionales de Educaci6n y Cultura; 

m) Juntas Distritales de Educacidn y Cultura; 

n) Juntas de Centros Educativos. 

Articulo 94.- Las funciones centrales de la Secretaria de Estado de 
Educaci6n y Cultura, comprenden: 

La planificaci6n global del sistema, en funcidn del Plan Nacional de 
Desarrollo Educativo y de las disposiciones del Consejo Nacional de 
Educaci6n; 

El Control del funcionamiento del sistema y 10s controles de calidad en 10s 
campos administrativo, educacional y de evaluaci6n; 

La asesoria a las Juntas Regionales y Distritales de Educaci6n y por su 
medio a 10s centros educativos; 

La formacibn, actualizacih y capacitaci6n de recursos humanos, en 
particular en el campo docente y determinar 10s grandes componentes de la 
formaci6n: 

La preparacibn, selecci6n y difusi6n de medios educativos, libros de texto, 
nuevas metodologias, instrumentos didkticos, audiovisuales, bancos de 
informaci6n, computadores, el peribdico, la radio y televisi6n educativa, asi 
como cualquier otro tip0 de ayuda a la actividad educativa; 

La investigacibn, la recopilaci6n de informaci6n estadistica y su anaisis, con 
vistas a ejercer las funciones que le corresponden; 

La fijaci6n de politicas y normas en materia de diseiios arquitednicos, 
remodelaciones y mantenimiento de 10s edificios escolares, asi como de 10s 
mobiliarios y equipos consagrados a la educaci6n; 
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h) La movilizaci6n de recursos para diversificar las opciones de financiamiento 
de la educaci6n; 

i) Garantizar una ejecuci6n eficaz de sus planes, programas y proyectos. 

Articulo 95.- Para darle eficacia a1 cumplimiento de las funciones antes 
sefialadas, corresponde a la Secretm‘a de Estado de Educaci6n y Cultura y a sus 6rganos 
descentralizados: 

a) Ejecutar las politicas seiialadas por el Consejo Nacional de Educaci6n y 
hacer realidad el cumplimiento de 10s principios y fines de la educaci6n 
dominicana, consignados en esta ley; 

b) Disponer lo relativo al diseiio del cum’culo, su aplicacitin, revisi6n y 
evaluaci6n de acuerdo al Consejo Nacional de Educaci6n; 

c) Poner en ejecuci6n el cumculo, aprobado por el Consejo Nacional de 
Educacibn, y dictar politicas cumculares, para 10s distintos niveles, tipos y 
modalidades de la educaci6n; 

d) Evaluar la forma en que se desarrollan las actividades docentes y la 
pertinencia del curriculo, asi como recomedar la manera de mejorarlo y de 
obtener el mayor rendimiento posible en su aplicaci6n; 

e) Darle aplicaci6n a lo dispuesto en el Capitulo I, Titulo III, sobre la 
Evaluaci6n del Sistema de Educaci6n dispuesto en 10s Articulos 61 y 62 de 
la presente ley; 

f) Lograr que 10s recursos que se inviertan en la educaci6n nacional se empleen 
de la mejor forma posible, para lo que ejerceri control y propiciarfi su us0 
racional; 

g) Expedir titulos, diplomas y certificados, de acuerdo con las normas 
establecidas por el Consejo Nacional de Educaci6n y el ordenamiento 
juridico. Dentro de 10s mismos ttrminos, certificar y acreditar aprendizajes y 
aptitudes adquiridos por medios no formales; 

h) Establecer y poner en funcionamiento 10s procedimientos para el ingreso y 
transferencia de 10s estudiantes a 10s diferentes niveles, tipos y modalidades 
de estudios, con la base en 10s requisitos establecidos por el Consejo 
Nacional de Educaci6n; 
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i) Propiciar la coordinaci6n y coherencia de 10s diferentes niveles del Sistema 
Educativo, y crear 10s nexos y la articulaci6n con 10s otros niveles y con la 
educacidn superior; 

j) Ejecutar y promover programas tendentes a facilitar el bienestar de 10s 
educadores; 

k) Dar cumplimiento, en lo que le corresponda, a 10s acuerdos y convenios 
intemacionales sobre materia educativa; 

1) Reconocer de acuerdo con 10s principios de la presente ley, el 
funcionamiento de centros de enseiianza e instituciones educativas cuya 
modalidad y especialidad ya existan en el pais; 

11) Efectuar labores sistemiiticas de observacibn, evaluaci6n y asesofia para 
conocer las necesidades pedag6gicas de quienes participan en la actividad 
educativa y ayudarles a satisfacerlas. Supervisar en lo administrativo y en lo 
docente su funcionamiento, y estimularlas en todo lo que resulte positivo 
para su buena marcha; 

m) Determinar 10s lugares donde deben ubicarse nuevas instalaciones 
educativas y ampliarse o repararse las existentes, todo con base en 10s 
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo Educativo y 10s estudios 
correspondientes que tomarh en consideraci6n las opiniones de las Juntas 
Regionales y Distritales de Educacih y Cultura; 

n) Representar legalmente al sistema educativo en sus relaciones con otras 
instituciones, 6rganos del Estado, entidades de cualquier tipo, en el Ambit0 
nacional e intemacional; 

ii) Las otras que le encomienden la ley, 10s reglamentos y cualquier otra 
disposici6n con fuerza legal y las que se deriven en forma natural, de las 
funciones que le son propias; 

0) Ejecutar y promover programas tendentes a facilitar el bienestar estudiantil. 

Articulo 96.- La Secretaria de Estado de Educaci6n y Cultura coadyuvarii en 
10s servicios preventivos y educativos de salud y nutrici6n y conservaci6n ambiental que se 
organicen en el pais y tomari iniciativas en estos campos, cuando here posible. Las normas 
que dicte en estos campos obligan a las Juntas Regionales y Distritales de Educaci6n y 
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Cultura. TambiCn como parte del proceso educativo, coordinarfi actividades escolares de 
deporte y recreaci6n. 

CAPITULO V 
LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION 
Y CULTURA EN RELACION CON LA CIENCIA 

Articulo 97.- Corresponde a la Secrem’a de Estado de Educaci6n y Cultura 
promover el foment0 de la educacidn cientifica y tecnol6gica. 

Articulo 98.- Con relaci6n a la educacidn cientifica y tecnol6gica, le 
corresponde a la Secretm’a de Estado de Educaci6n y Cultura promover, facilitar y apoyar 
la investigacibn cientifica y la innovaci6n tecnol6gica para alcanzar un mayor avance 
econ6mico y social del pais. Utilizarfi 10s medios a su alcance, dentro del concept0 de 
desarrollo integral sostenido, para lograr que 10s cambios tecnol6gicos y 10s conocimientos 
cientificos ayuden a conservar 10s recursos naturales del pais y garanticen al pueblo 
dominicano una calidad de vida cada vez mejor. 

Articulo 99.- Son funciones de la Secrem’a de Estado de EducacMn y 
Cultura en lo que concieme a la educaci6n cientifica y tecnol6gica: 

a) Disfundir y apoyar las politicas de promoci6n de desarrollo cientifico y 
tecnol6gico que ponga en marcha el Estado, como medio para satisfacer 
mejor las necesidades materiales y espirituales del pueblo; 

b) Fomentar el desarrollo de la innovaci6n tecnol6gica en el sistema educativo, 
como medio de lograr una mayor eficiencia y apoyar la modemizaci6n del 
pais, asi wmo propiciar una cultura de adopci6n de 10s cambios 
provenientes del desarrollo cientifico y tecnol6gico; 

c) Revisar peri6dicamente 10s contenidos cientificos de 10s planes de estudios 
de todos 10s niveles educativos a su cargo e incorporar al curriculo 10s 
adelantos cientifiws y tecnol6gicos que vayan siendo acogidos por la 
comunidad cientifica intemacional; asimismo, estimular en 10s educadores y 
educandos la valoraci6n y dedicaci6n a la ciencia como mdtodo de 
aproximaci6n y conocimiento de la realidad; 

d) Propiciar el desarrollo de las ciencias de la educaci6n en el pais como base 
M i c a  del sistema e incentivar la experimentaci6n pedag6gica; 

e) Apoyar la difusi6n de informacidn actualizada sobre el proceso de 
transferencia tecnol6gica, el us0 de tecnologias apropiadas y de oms 
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servicios tecnol6gicos y cientificos ligados a la modernizaci6n del aparato 
productivo; 

Fomentar las actividades de apoyo al desarrollo cientifico y tecnol6gico, la 
capacitacidn de recursos humanos, el mejoramiento de la enseiianza de las 
ciencias, las matemiticas y la formaci6n tknica y el establecimiento de 
instituciones cientificas de alto nivel para estudiantes de secundaria con 
marcada vocaci6n por la ciencia; 

Promover el establecimiento de incentivos y estimulos a la capacidad de 
generar ciencia y tecnologia por parte del sector privado, del pdblico y de las 
instituciones educativas en particular; 

Apoyar la elaboraci6n de instmmentos juridicos adecuados para la 
promoci6n de la educaci6n cientifica y tecnol6gica; 

Contribuir a la definici6n de politicas educativas del Estado en materia de 
educacidn cientifica y tecnolbgica; 

Colaborar con el establecimiento de mecanismos de comunicaci6n y de 
informaci6n entre instituciones, las entidades pdblicas y privadas que se 
ocupen de la investigacih cientifica y de la innovaci6n tecnolbgica, asi 
como establecer nexos entre miembros de la comunidad cientifica nacional; 

Desplegax esfuerzos para que 10s recursos que se invierten en investigaci6n e 
innovacibn tecnol6gica se aprovechen al mbimo, se eviten duplicaciones 
inconvenientes y se adnen esfuerzos cuando proceda; 

Desarrollar planes informativos dirigidos al pueblo dominicano con el objeto 
de revalorizar la funci6n social de la ciencia y de la tecnologia; 

Concebir programas de apoyo y fortalecimiento de la investigaci6n cientifica 
y tecnol6gica de 10s investigadores y coadyuvar en 10s esfuerzos por obtener 
fondos intemacionales y privados para este fin; 

Promover actitudes con miras a preservar el ecosistema. 

CAPITULO VI 
LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION Y CULTURA 

EN RELACION CON LA CULTURA 



Articulo 100.- Corresponde a la Secretm'a de Estado de Educacibo y Cultura 
promover el desarrollo de la cultura dominicana, contribuir a divulgarla, ayudar a conservar 
sus mejores manifestaciones y ponerlas al servicio del pueblo, para que la disfrute y en 
contact0 con ella, se incremente su capacidad creadora. 

Le correponde tambitn, en  la medida a su alcance, contribuir al enriquecimiento y 
conservacidn de la cultura universal, y particularmente, de la Latinoamericana y de 
la del Caribe. 

Articulo 101.- Son funciones de la Secretm'a de Estado de Educacidn y 
Cultura, en este campo: 

a) Definir las politicas que conduzcan al cumplimiento de 10s fines que sefiala 
esta ley, en coordinacih con las entidades estatales correspondientes y con 
ayuda de instituciones y personas vinculadas; 

b) Ayudar a conservar el patrimonio arqueol6gic0, arquitect6nico e histdrico 
del pais y promover la participacih nacional en la tarea de su rescate y 
mantenimiento; 

c) Contribuir por todos 10s medios a que el patrimonio artitisco, histdrico y las 
realizaciones m h  significativas de la vida cultural esttn a disposici6n del 
pueblo dominicano y permanezcan asi; 

d) Rescatar y mantener vivas las tradiciones nacionales y las diversas 
manifestaciones de la cultura popular e investigar sus raices; 

e) Fomentar el desarrollo de las bellas artes; 

f) Ayudar a recoger y conservar documentos, imfigenes y toda clase de 
testimonios de la cultura del pais y de 10s estilos de vida que se van 
sucediendo, particularmente 10s registrados por medios tecnol6gicos audio- 
visuales; 

g) Promover la reflexi6n sobre el ser dominicano, sobre el sentido que le 
confiere a la vida, sobre su historia y su realidad social; 

h) Promover la difusi6n, la conservacidn y el qnriquecimiento de la produccidn 
intelectual y literaria del pais, mediante el apoyo a la produccih y 
distribucih, nacional e intemacional, del libro dominicano; 
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i) Apoyar y organizar la realilaci6n de exposiciones, conciertos y festivales 
artisticos, e intercambios culturales con otros paises; 

j Auspiciar y apoyar toda clase de conferencias y congresos de valor cultural, 
asi como la participaci6n dominicana en 10s que se realicen en el exterior; 

k) Promover y apoyar 10s esfuerzos que se emprendan por elevar el valor 
cultural de las actividades de 10s medios de comunicaci6n colectiva, a fin de 
que contribuyan de manera m k  intensa al enriquecimiento cultural del 
pueblo dominicano. Para ello se procurar5 la participaci6n y la colaboraci6n 
de esos medios y el establecimiento de un sistema de estimulos que 
fortalezca este prop6sito; 

I) Fomentar la realizaci6n de festivales municipales y provinciales de la cultura 
dando cabida a las m k  variadas formas de actividad cultural, procurando 
fomentar el intercambio, la emulaci6n y la sana competencia; 

11) Auspiciar experiencias educativas no convencionales que fomenten en la 
juventud, el desarrollo desde edad temprana de las facultades musicales y 
artisticas en general; 

m) Registrar y proteger la propiedad intelectual en lo que respecta a obras 
artisticas, libros y escritos inkditos; 

n) Constituir con la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores agregadurias 
culturales de la embajadas que posea el pais en el exterior. 

P6rrafo.- La Sub-Secretm'a de Estado que se encargue de 10s asuntos 
pedag6gicos serA la responsable de coordinar las cuestiones culturales contenidas en este 
articulo. 

TITULO V 
DE LOS ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 

CAPITULO I 
DE LOS ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS NACIONALES 
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Articulo 102.- La descentralizaci6n de las funciones y servicios de la 
educaci6n se establece como una estrategia progresiva y gradual del sistema educativo 
dominicano. 

Articulo 103.- La Secretm’a de Estado de Educaci6n y Cultura 
descentralizarl la ejecucidn de funciones, servicios, programas y proyectos definidos en el 
marco de esta ley y sus reglamentos. En este orden, deberA garantizar una mayor 
democratizaci6n del sistema educativo, la participaci6n y el consenso, una mayor equidad 
en la prestaci6n de 10s servicios y garantizarl una mayor eficiencia y calidad en la 
educacibn. 

Articulo 104.- La descentralizaci6n se realizarl en las estructuras 
administrativas a nivel central, regional, distrital y local. Se incorpora en 10s drganos de 
gestibn, en las instancias correspondientes, una representaci6n directa de las comunidades 
respectivas . 

Articulo 105.- Se crean las Juntas Regionales, Distritales y de Centro 
Educativo como 6rganos descentralizados de gesti6n educativa que tendrb como funcibn 
velar por la aplicaci6n de las politicas educativas emanadas del Consejo Nacional de 
Educaci6n y de la Secretaria de Estado de EducaciBn y Cultura en su propio h b i t o  y 
competencia. 

Articulo 106.- Como apoyo al principio de descentralizaci6n y ampliacibn 
de sus alcances se crean 10s Institutos Descentralizados adscntos a la Secretm’a de Estado 
de Educaci6n y Cultura para ejecutar funciones especificas sectonales de h b i t o  nacional. 

Articulo 107.- Las decisiones tomadas por las Juntas Regionales, Distritales 
y de Centros Educativos y por 10s Institutos Descentralizados, contrarias a la Constitucidn 
de la Repliblica, a la presente ley u otras disposiciones legales del Sistema Educativo 
Dominicano, pod& ser vetadas por el Consejo Nacional de Educacih. Esta decisidn ser5 
inapelable. 

La iniciativa para solicitar la anulacidn de estas decisiones serA presentada 
por el Presidente del Consejo a solicitud de cualquiera de sus miembros, o de 10s 
Presidentes de las Juntas en las cuales se origin6 la decisi6n. 

CAPITULO II 
DE LOS ORGANISMOS REGIONALES 

DE EDUCACION Y CULTURA 
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Articulo 108.- En cada una de las regiones educativas del pais, habra una 
estructura regional compuesta por una Direccibn Regional de Educacibn y Cultura en el 
hmbito administrativo y su correspondiente Junta como drgano descentralizado de gestibn. 

Articulo 109.- La Direccidn Regional de Educacibn y Cultura es el 
organism0 ejecutivo de la Secretaria de Estado de Educaci6n y Cultura y dependera de una 
Sub-secretaria. Tendrd un Director que sera designado por el Secretario de Estado de 
Educacibn y Cultura. 

Articulo 110.- Son funciones de la Direccibn Regional de Educacidn y 
Cultura en su jurisdicci6n: 

Aplicar las politicas emanadas del Consejo Nacional de Educaci6n y de la 
Secretaria de Estado de Educaci6n y Cultura; 

Administrar la educacibn e impulsar 10s aspectos cientificos culturales; 

Investigar y planificar la educacibn, coordinar la ejecucibn de 10s programas 
y proyectos educativos, asesorar el desanollo de 10s aspectos tCcnicos y 
administrativos, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de 10s 
Distritos Educativos y responsabilizarse por la buena marcha de la 
educacidn. 

Articulo 111.- Las funciones de las Juntas Regionales de Educacibn y 

La definicibn de 10s planes de desarrollo en educacidn y cultura en su regibn; 

Fomentar y supervisar el desarrollo de la educacibn, la ciencia y la cultura en 
su jurisdiccibn; 

Velar por la planta fisica educativa y coordinar su mantenimiento; 

Prepar 10s presupuestos y trazar la politica para administrar 10s recursos 
asignados a proyectos especificos de su regibn; 

Apoyar a la Direccibn Regional de Educacih y Cultura en su gestibn; 

Apoyar el desarrollo curricular y la ejecuci6n de acciones complementarias 
que favorezcan la calidad de la educaci6n; 

Proponer 10s directores, subdirectores y personal tknico de las Direcciones 
Distritales. 
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Articulo 112.- La Junta Regional de Educacidn y Cultura coordina sus 
actividades con el Consejo Nacional de Educaci6n. Estaril confomada por: 

El Director Regional de Educaci6n y Cultura, que representa a1 Secretario de 
Estado de Educaci6n y Cultura; 

Un representante de la organizaci6n magisterial mayoxitaria en la regi6n; 

Un representante estudiantil de 10s Consejos Distritales de Educaci6n; 

Un representante de las asociaciones de padres, madres, tutores y amigos de 
la escuela; 

Un representante de las instituciones culturales de la regi6n; 

Un representante del sector empresarial; 

Un representante de entidades de ciencia y tecnologia; 

Un representante de la Iglesia Catblica; 

Un representante de las iglesias cristiatlas no cat6licas; 

Dos representantes de 10s directores distritales; 

Un representante de 10s colegios privados; 

Un representante de la Liga Municipal Dominicana elegido entre 10s 
municipios que integran la regi6n. 

Un Senador y un Diputado representante de la provincia, el cual se elegiri 
anualmente con caricter rotatorio. 

Phrraf0.l.- Los representantes de 10s directores de distritos, de la Liga 
Municipal Dominicana y 10s legisladores se elegirh anualmente con carkter rotatorio. 

Pgrrafo 11.-La Junta Regional tendril un Presidente, un Tesorero y un 
Secretario Ejecutivo. El Director Regional ocuparil el cargo de Secretario Ejecutivo. 
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CAPITULO 111 

DE LOS ORGANISMOS DISTRITALES 
DE EDUCACION Y CULTURA 

Articulo 113.- Se crean 10s Distritos Educativos y sus respectivas Juntas 
Distritales de Educacidn y Cultura como 6rganos descentralizados de gestidn dependientes 
de las Direcciones Regionales de Educaci6n y Cultura. 

Articulo 114.- Los Distritos de Educacidn y Cultura tendr6n como imbito 
jurisdiccional el territorio de 10s municipios, y podrin estar conformados por uno o varios 
de ellos dependiendo de factores relacionados con la densidad de estudiantes y centros 
educativos en el territorio de esos municipios. 

Articulo 115.- El Distrito estari a cargo de una direccidn colegiada 
compuesta por un Director y Directores Adjuntos, 10s cuales serh seleccionados por el 
Secretario de Estado de Educacidn y Cultura de una tema propuesta por la Junta Regional 
de Educaci6n y Cultura. 

Phrraf0.- La estructura, las funciones y la forma de organizaci6n de las 
Direcciones Educativas Distritales, quedarh determinadas reglamentariamente por el 
Consejo Nacional de Educaci6n. 

Articulo 116.- Son funciones de las Juntas Distritales de Educaci6n y 
Cultura: 

a) Participar en la planificacidn educativa, en lo que respecta a su jurisdicci6n; 

b) Proponer, conocer y aprobar planes y programas para el enriquecimiento y 
foment0 de la educacidn, la ciencia y la cultura en el Ambit0 de su 
competencia territorial; 

c) Evaluar la ejecucidn de planes y programas dentro de su jurisdiccidn y 
efectuar revisiones de la planificaci6n establecida para ella, a fin de 
actualizarla y mejorarla, en el hb i to  de su competencia; 

Recomendar a la Secretaria de Estado o a 10s Institutos Descentralizados 
adscritos a la Secretarla, la implantacidn de politicas que favorezcan el 
desarrollo educativo de su distrito; 

d) 

e) Solicitar a las autoridades centrales de la Secretaria, asesoramiento ante 
problemas especiales, comunicarles la existencia de fallas, asegurarse del 
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f) 

h) 

oportuno envio de datos e informaciones y en general facilitar el 
cumplimiento de las tareas que les corresponden, dentro de su jurisdiccibn; 

Supervisar la administraci6n educativa distrital y apoyarla a fin de que 
cumpla sus obligaciones; 

Aprobar el proyecto de presupuesto ordindo anual de gastos de su distrito y 
10s presupuestos extraordinarios que Sean necesarios para adaptar el primer0 
a nuevas situaciones y velar por el mantenimiento y la revisi6n pericidica de 
10s controles internos y financieros, acorde con las disposiciones vigentes; 

Decidir sobre la realizaci6n de obras materiales de reparaci6n y 
construcci6n. en coordinacidn con las instancias correspondientes y dar 
seguimiento a su ejecucibn; 

Procesar, mediante concursos de oposicibn y recomendar 10s nombramientos 
de todos 10s directores de las instituciones educativas y tambiCn de atros 
docentes, de acuerdo a la normativa vigente; 

Recomendar la remoci6n por causa justificada, del personal seaalado en el 
inciso anterior; 

Contribuir con la realizaci6n de las miis variadas formas de expresi6n 
cultural que se desarrollh rotativamente en 10s municipios que integren el 
distrito; 

Identificar las necesidades de 10s centros educativos de su jurisdiccibn y 
proponer las soluciones ante las instancias correspondientes; 

Administrar 10s recursos econ6micos de su jurisdicci6n; 

Apoyar el desarrollo de la innovaci6n curricular en su regi6n. 

Articulo 117.- La Junta Distrital de Educaci6n y Cultura estarA conformada 

El Director del Distrito; 

Dos directores de centros educativos pcblicos; 

Un director de centro educativo privado; 

Un representante de la Asociaci6n de Padres, Madres y Amigos de la 
Escuela; 
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Un representante de la agrupaci6n mayoritaria de educadores; 

Uo representante estudiantil elegido por 10s estudiantes miembros de 10s 
consejos de escuela; 

Un representante de la Iglesia Catdlica y un representante de las iglesias 
cristianas no cat6Iicas; 

Un representante del sector productivo escogido de la federacidn de 
campesinos de la jurisdicci6n; 

Un representante de la sala capitular de cada uno de 10s municipios que 
integren la Junta Distrital; 

Un representante de las instituciones culturales; 

Un representante de 10s docentes de 10s colegios privados. 

P6rrafo.- L a  Junta Distrital tendril un F’residente, un Tesorero y un 
Secretario Ejecutivo. El Director Distrital ocupari el cargo de Secretario Ejecutivo. 

Articulo 118.- Las Juntas Distritales de Educacidn y Cultura serh dotadas 
de recursos propios, de ingresos provenientes del presupuesto nacional, subvenciones 
econ6micas provenientes de las municipalidades, de las instituciones aut6nomas y recursos 
de carkter especial. Las asignaciones del Presupuesto Nacional se h u h  por el programa de 
transferencias y serh asignados en funci6n del nfimero de alumnos por distrito. El Estado 
asignari sumas adicionales para compensar a 10s Distritos de menos recursos y los.de 
mayores problemas educativos. 

CAFITULO IV 
DE LOS ORGANISMOS LOCALES 

DE EDUCACION Y CULTURA 

Articulo 119.- Cada uno de 10s centros educativos pliblicos y privados, 
dentro del h b i t o  de la presente ley, estari referido a uno de 10s Distritos de Educaci6n y 
Cultura en funci6n de su localizacidn geogrflica. Los criterios de creaci6n, acreditaci6n y 
financiamiento estarh enmarcados en 10s reglamentos que dicte el Consejo Nacional de 
Educaci6n y en consonancia con la legislaci6n vigente. 

Articulo 120.- Los centros educativos pliblicos tendriin una direccibn y una 
junta como 6rgano descentralizado de gesti6n de centra 
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Articulo 121.- La direccidn del centro educativo ten& a su cargo velar por 
el cumplimiento en su plantel de las disposiciones legales y las emanadas de 10s organismos 
superiores asi como viabilizar el cumplimiento de las decisiones de la Junta del Centro 
Educativo. 

Articulo 122.- En cada centro educativo se constituiri una Junta Escolar 
concebida como el organism0 de participaci6n representativo, encargado de crear 10s nexos 
entre la comunidad, el centro educativo y sus actores, con el fin de que el centro educativo 
desarrolle con txito sus funciones. 

Articulo 123.- Son funciones de la Junta del Centro Educativo: 

Aplicar 10s planes de desarrollo del centro educativo, enmarcados por las 
politicas definidas por el Consejo Nacional de Educaci6n; 

Fortalecer las relaciones entre escuela y comunidad y el apoyo de una a otra; 

Articular la actividad escolar y enriquecerla con actividades 
extracurriculares; 

Velar por la calidad de la educaci6n y la equidad en la prestacidn del servicio 
educativo; 

Supervisar la buena marcha de 10s asuntos de inter& educativo, econ6mico y 
de orden general del centro educativo incluyendo especialmente el 
mantenimiento de la planta fisica y 10s programas de nutrici6n; 

Canalizar preocupaciones de inter& general o ideas sobre la marcha del 
centro educativo; 

Buscar el consenso en las politicas educativas del centro como expresi6n de 
la sociedad civil; 

Administrar 10s presupuestos que le Sean asignados por la Secretaria de 
Estado de Educaci6n y Cultura y otros recursos que requiera; 

Proponer el nombramiento de profesores en escuelas de m6s de 300 
alumnos; 

Impulsar el desarrollo curricular. 



-324- 

Articulo 124.- La Junta del Centro Edueativo estari integrada por: 

a) El Director del Centro Educativo, quien la presidir& 

b) Dos representantes elegidos por 10s profesores del centro; 

c)  Dos representantes de la Asociaci6n de Padres, Madres, Tutores y Amigos 
de la Escuela: 

d) Un educador elegido por la Asociaci6n de Padres, Madres, Tutores y 
Amigos de la Escuela; 

e) Dos representantes de la sociedad civil organizada; 

f) Un representante de 10s estudiantes elegido por 10s miembros del Consejo 
Estudiantil. 

Articulo 125.- Las Juntas Regionales, las Juntas Distritales y las Juntas de 
Centros Educativos pod& si asi lo consideran necesario, crew organismos asesores o 
consultivos como comitis asesores. 

P6rrafo.- La organizacih y funcionamiento de las Juntas Regionales, 
Distritales y de Centros Educativos serh objeto de reglamentacih especial por parte del 
Consejo Nacional de Educaci6n. 

TITULO VI 
DE LA PROFESIONALIZACION, EL STATUTO 

Y LA CARRERA DOCENTE 

CAPITULO I 

DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION 

Articulo 126.- El Estado Dominican0 fomentari y garantizari la formaci6n 
de docentes a nivel superior para la integraci6n al proceso educativo en todos niveles y las 
distintas modalidades existentes, incluyendo el fortalecimiento de centros especializados 
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para tales fines. El Consejo Nacional de Educaci6n establecerl las normas de 
funcionamiento que regirin 10s centros estatales de formaci6n de docentes, sus requisitos de 
admisi6n y graduaci6n y sus planes de estudios. 

Articulo 127.- En la formaci6n de 10s docentes se desarrollarl ademis de la 
capacidad tknica y de 10s conocimientos en el campo respectivo, la conciencia Ctica en 
todas sus dimensiones. Para lograrlo, el nuevo docente deberi comprender la interrelacibn 
que existe entre promocidn humana y desarrollo, apreciari y asumiri 10s vaores de la 
comunidad, manteniendo capacidad critica frente a ella, podrii promover un nuevo orden 
social, sin menoscabo de 10s eternos valores del bien, el amor y la justicia, valorari la 
formacidn profesional y cultural como medio de promoci6n social, y se convencerl de la 
eficacia permanente de su trabajo como docente. 

Articulo 128.- A 10s fines de cultivar la constante motivaci6n del docente 
hacia su propia formacidn profesional, cultural y realizaci6n personal, se crea un sistema de 
satisfactores de necesidades bbicas, institucionales, laborales y sociales como incentivos y 
estimulos en funci6n de 10s m6ritos acadCmicos, de rendimiento y ubicaci6n que sera 
definido en el reglamento del Estatuto del Docente. 

Articulo 129.- Se crea el Instituto Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n del 
Magisterio, como 6rgano descentralizado adscrito a la Secretaria de Estado de Educaci6n y 
Cultura y tendrl como funcidn coordinar la oferta de forma&n, capacitaci6n, actualizaci6n 
y perfeccionamiento del personal de educaci6n en el hnbito nacional. Para el cumplimiento 
de sus finalidades y funciones coordinari con todas las instituciones de educaci6n superior 
y otras de caricter cientifico o cultural, Sean Cstas nacionales o internacionales. 

Articulo 130.- Los estudios magisteriales serfin impartidos en el nivel de 
educacidn superior en coordinacidn con el Instituto Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n 
del Magisterio. 

Articulo 131.- El sistema de formaci6n y capacitacidn permanente ofrecido 
por la Secretaria de Estado de Educaci6n y Cultura sera gratuito para todos 10s docentes. 

CAPITULO II 

DEL ESTATUTO DOCENTE 

Articulo 132.- El Estatuto del Docente es el conjunto de disposiciones 
legales que tiene por objeto: 

a) Reglamentar las relaciones mutuas del Estado con 10s docentes (activos, 
pensionados y jubilados) y las relaciones de 10s docentes con sus 
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empleadores del sector privado, al amparo de la normativa laboral del Estado 
Dominicano; 

b) Garantizar la calidad de la educaci6n mediante la selecci6n, evaluaci6n y 
promoci6n del personal docente, sobre la base de m6ritos y aptitudes, y 
atendiendo a 10s intereses de 10s educandos, 10s padres de familia y la 
comunidad; 

c) Regular 10s derechos y obligaciones de 10s docentes; 

d) Establecer un rkgimen especial que garantice la estabilidad del docente y que 
contemple, entro otros, 10s aspectos de: ingresos, normas de trabajo, 
remuneracidn, profesionalizacibn, perfeccionamiento, bienestar de 10s 
docentes, protecci6n, seguridad, derecho de organizaci6n, promoci6n, 
ascenso, traslado, licencia, vacaciones, regalia pascual, sanciones, pensiones 
o jubilaciones. 

Articulo 133.- Para 10s fines de la presente ley se consideran docentes: 

a) Los educadores que en el ejercicio de su profesibn, orienten directamente el 
proceso enseianza-aprendizaje en el aula, en cualquier espacio o medio en 
10s distintos niveles y modalidades de educaci6n, de acuerdo a 10s programas 
oficiales; 

b) Los empleados tknicos-docentes, que realizan labores de planificaci6n, 
asesoria, orientacibn, o cualquiera otra actividad ticnica, intimamente 
vinculada a la formulaci6n y ejecuci6n de la politicas educativas; 

c) Los hncionarios administrativos-docentes, que realizan labores de 
direcci6n, supervisi6n y otras de indole administrativa, relacionadas con el 
proceso educativo y para cuyo desempedo se requiere titulo docente. 

Articulo 134.- La docencia en 10s niveles Inicial, Bhico y Medio debe ser 
ejercida por profesionales de la educaci6n que cumplan con 10s requisitos establecidos en la 
presente ley. 

Phrrafo I.- En 10s casos en que no se disponga de profesionales de la 
educaci6n o en 6reas especializadas, podrh ejercer la docencia profesionales de otras ireas 
de nivel superior o especialistas que cursen por lo menos 20 cdditos de disciplina 
pedag6gicas, en un plazo no mayor de 3 aiios, de acuerdo al reglamento establecido para 
dichos fines, previo cumplimiento de 10s procedimientos de reclutamiento para la Carrera 
Docente. 
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Phrrafo 11.- Los docentes en servicio que a la fecha de promulgaci6n de la 
presente ley no refinan 10s requisitos minimos de titulacidn tendrh un plazo no mayor de 4 
afios para aprobar 10s estudios magisteriales correspondientes. 

CAPITULO 111 

DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE 

Y LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 

Articulo 135.- Se entiende por Camera Docente la vinculacidn del servidor 
de la educaci6n al conjunto de disposiciones organizativas y legales que regulan el ingreso, 
la permanencia, la promocidn y el retiro de 10s docentes durante su ejercicio profesional, asi 
como sus deberes y sus derechos laborales. La Carrera Docente comprende tambiCn el 
conjunto de disposiciones atinentes a la clasificaci6n y valoracidn de cargos, el 
reclutamiento, la seleccih, el nombramiento de personal, la estabilidad, promocidn y 
evaluacih del personal, que brinden a la educaci6n 10s mejores recursos humanos. 

Articulo 136.- La Carrera Docente se inicia necesariamente con docencia de 
aula o en actividades afhes a la ensefianza. Para ingresar en ella se requiere: 

a) Ser profesional de la educacidn graduado de las escuelas nonnales- 
superiores, universidades, institutos y entidades superiores de educacih o de 
tireas afhes, previa la observacidn del requisito de convalidacih; 

b) Ser graduado de instituciones de educaci6n superior en 10s casos 
especificados por la presente ley; 

c) Reunir las cualidades morales, Cticas, intelectuales y afectivas necesarias, asi 
como 10s conocimientos y competencias requeridos para el ejercicio de la 
funcidn especifica a desempeiiar. 

P6rdo.- Estos requisitos serh ampliados y procesados a travCs de un 
“Manual de Categoria y Funciones” que se debe redactar junto a 10s reglamentos que 
completarh el alcance de la ley de educacidn. 

Artieuio 137.- Los profesionales docentes que ingresen al sistema de 
enseiianza mediante 10s procedimientos establecidos en el Reglamento del Estatuto y la 
Camera Docente g o z h  de estabilidad en el ejercicio de sus labores, salvo violaciones a 
las leyes, las normas &as y morales y las disposiciones administrativas. 



-328- 

La contratacidn implica un periodo de prueba de un aiio lectivo a partir del 
cual su titularidad y promocidn se hari conforme a disposiciones especiales. 

Articulo 138.- Son deberes de 10s docentes cumplir con el calendario y 
horario escolar establecidos por el Consejo Nacional de Educacidn; cumplir con el curriculo 
oficial establecido para el nivel o modalidad en que el docente labora; mantener su 
actualizacidn pedagdgica; cumplir con las leyes y reglamentos de la educacidn; cumplir con 
el deber de ofrecer a 10s estudiantes su derecho a la educacidn y exhibir una conducta 
pfiblica y privada acorde con su condicidn de maestro. 

Articulo 139.- Los cargos administrativos-docentes y ttcnicos-docentes de 
10s diversos niveles del sistema educativo priblico serin servidos previos concursos de 
oposicidn, o por oposicidn y mtritos profesionales. 

P6rrafo.- La oposicidn consistiri en la aplicacidn de pruebas y ex6menes 
que se utilizarb para las personas que ingresen al servicio educativo. La oposicidn y 
mtritos profesionales se utilizarb para 10s ascensos y promociones, y se tomari en 
consideracidn el desempeiio en las labores que haya mostrado el aspirante. 

Articulo 140.- Las funciones estrictamente administrativas del sistema en el 
nivel central serin determinadas por el Poder Ejecuti.vo conforme sus atribuciones 
constitucionales y las disposiciones de la presente ley. 

Articulo 141.- En el ejercicio de sus funciones 10s docentes tendrfin derecho 
a agruparse en asociaciones profesionales, acadtmicas y afines conforme a1 precept0 
constitucional sobre el derecho de libre asociacidn y reunih, sin desmedro del 
cumplimiento de sus responsabilidades. 

Phrrafo: El desempeiio simultfinw de funciones directivas del sistema 
educativo y de una organizacidn magisterial son incompatibles. Un dirigente magisterial 
puede, por sus mCritos profesionales, ocupar una funcidn directiva en el sistema educativo 
en cuyo cas0 deberl tomar una licencia en la organizacidn magisterial por ese periodo y 
debe seguir las directrices de la Secretm’a de Estado de Educaci6n y Cultura (SEEC). 

Articulo 142.- Los docentes electos para ejercer funciones de carhcter 
nacional en la organizacidn magisterial mayoritaria gozarfin de la inamovilidad durante el 
periodo de su ejercicio. El cuarenta por ciento (40%) de miembros electos para funciones 
nacionales de dicha asociacidn, siempre que no excedan uno por cada 5,000 afiliados, 
disfrutarfin de licencias totales o parciales durante el periodo por el cud ejercen tales 
cargos. Seri potestad de la mencionada organizacidn determinar 10s dirigentes favorecidos. 

Phrrafo: El disfrute de la inamovilidad sindical se pierde por la comisidn de 
falta grave demostrada ante el tribunal de la camera docente o delito contra el honor, las 
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buenas costumbres, el pudor, la propiedad o la integridad fisica de las personas, 
debidamente sancionados por la justicia por sentencia definitiva e irrevocable. En tales 
casos el docente afectado ser6 suspendido y/o cancelado dependiendo de la gravedad de 10s 
hechos. 

CAPITULO IV 
DEL ESCALAFON DOCENTE 

Articulo 143.- El personal docente estar6 protegido por un rkgimen de 
escalaf6n definido como rigimen legal que determinari la clasificaci6n de 10s docentes en 
categorias y especialidades, tomando en cuenta 10s niveles, ciclos y modalidades de la 
educaci6n. En este se establecerh 10s requisitos para la promoci6n y ascensos de 10s 
docentes. 

Articulo 144.- La clasificaci6n de 10s puestos docentes, administrativo- 
docentes y tknico-docentes se har6 con base a la naturaleza de las funciones a desempeiiar 
y a 10s requisitos especificos por cada clase de puesto. 

Articulo 145.- L a  valoracidn de 10s puestos se realizar6 en funcidn de 10s 
criterios establecidos en el Capitulo V, Titulo VI, de la presente ley y su reglamento. 

Articulo 146.- La evaluaci6n del personal se har6 tomando en cuenta el 
rendimiento escolar y 10s factores enunciados en el Capftulo V, Titulo VI de la presente ley. 

Articulo 147.- Los aspectos especificos del escalafdn docente serh 
definidos en el Reglamento del Estatuto y la Camera Docente. 

CAPITULO V 
DE LA DIGNIFICACION Y VALORACION 

DEL TRABAJO DOCENTE 

Articulo 148.- Es deber del Estado establecer las condiciones necesarias 
para que el profesional docente alcance un nivel de vida digno, un estatus y reconocimiento 
social acorde con su misidn profesional y que disponga de 10s recursos y medios 
indispensables para el perfeccionamiento y el ejercicio efectivo de su labor. 

Articulo 149.- Para la dignificaci6n y el mejoramiento de la vida del 
docente, se establece el sisdema de satisfactores siguientes: 
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a) Satisfactores de necesidades bkicas (salario, vivienda, salud, 
alimentacibn, vestido y formaci6n en servicio); 

b) Satisfactores institucionales (plan de retiro, plan de pensiones y 
jubilaciones, plan de incentivos profesionales, plan de licencia y 
permisos) ; 

c) Satisfactores laborales (acceso al trabajo, transporte, condiciones de 
trabajo, condiciones de ubicaci6n del centro donde trabaja y 6mbito 
organizacional) ; 

d) Satisfactores sociales (estatus en la sociedad, enriquecimiento 
cultural y recreo, recreacih, us0 tiempo libre, preparacidn para la 
jubilaci6n). 

Articulo 150.- La valoraci6n del personal docente se basar6 en 10s siguientes 
criterios: la capacidad, la formaci6n, el rendimiento, la localizaci6n del centro donde 
trabaja, el grad0 que atiende, el escalafh, la responsabilidad y 10s reconocimientos por 
obras escritas o mkritos sobresalientes. 

Articulo 151.- La politica salarial de valorizacidn del trabajo docente se 
vincular6 a1 Escalaf6n Magisterial, con el esquema de incentivos como sigue: 

a) 
b) Incentivos institucionales; 
c) Incentivos de seguridad social; 
d) Incentivos laborales. 

Incentivos personales y la profesionalizacibn; 

Psirrafo: Estos incentivos se revisartin peri6dicamente para hacer 10s ajustes 
adecuados a la variaci6n del indice de precios del pais. 

Articulo 152.- Las conquistas salariales y no salariales marginales derivadas 
de disposiciones legales vigentes son reconocidas e incorporadas en la presente ley. En 10s 
casos que no Sean contrarios a la presente ley. 

CAPITULO VI 
DEL TRIBUNAL DE LA CARRERA DOCENTE 

Articulo 153.- Se crea el Tribunal de la Carrera Docente que funcionar6 a 
nivel regional y nacional como 6rgano encargado de dirimir 10s conflictos y apelaciones que 
tengan que ver con 10s deberes y derechos del personal docente, 
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Articulo 154.- Son funciones del Tribunal de la Camera Docente en sus 
jurisdicciones: 

a) Conocer, conforme al procedimiento indicado en el reglamento 
correspondiente, de todos 10s conflictos que se originen en el ejercicio 
de la profesidn docente, tanto por el incumplimiento de las 
obligaciones como por el no reconocimiento de 10s derechos del 
personal docente, tknico-docente y administrativo-docente; 

b) Aplicar el rigimen disciplinario; 

c) Conocer lo resuelto por la instancia correspondiente de recursos 
humanos en relaci6n con las peticiones de 10s docentes sobre derechos 
inherentes a sus puestos de acuerdo a lo establecido en el reglamento 
de funcionamiento de estos drganos. 

Articulo 155.- El Tribunal Regional de la Carrerq Docente en el grado de 
Tribunal de Primera Instancia estari integrado por: 

a) Un representante de la Direccidn Regional de Educaci6n y Cultura; 

b) Un representante de la Oficina Nacional de Administracidn y 
Personal; 

c) Un representante de la organizacidn magisterial mayoritaria; 

d) Un representante de las asociaciones de padres, madres, tutores y 
amigos de la escuela; 

e) Un representwte del Consejo Nacional de Educacibn. 

Articulo 156.- El Tribunal de la Camera Docente en el grado de Tribunal de 
Apelaci6n estari integrado por: 

a) Un representante de la Secretar’a de Estado de Educaci6n y Cultura 
(SEEC); 

b) Un representante de la Oficina Nacional de Administracidn y 
Personal (ONAP); 

c) Un representante de la organizacidn mayoritaria de docentes; 

d) Un representante de las asociaciones de padres, madres, tutores y 
amigos de la escuela; 

. 
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e) Un representante del Consejo Nacional de Educaci6n. 

Articulo 157.- El Consejo Nacional de Educaci6n actuara como 6rgano 
jurkdiccional para conocer de 10s mntos decididos en segundci grad0 y precisar si el 
reglamento ha sido bien o mal aplicado. En el cas0 en que no lo haya sido, lo remitiri a 
otro tribunal diferente a1 que conwi6 el caso, con su criterio legal a fin de que sea corregido 
el error de interpretacibn. 

Wrrafo: Para cada cas0 el Consejo Nacional de Educaci6n podri delegar 
sus funciones en una comisi6n de sus propios miembros en ndmero no menor de tres, la 
cual debera deliberar y decidir con total autonomia, no requiritndose confirmaci6n de su 
dictamen por parte del Consejo. 

Articulo 138.- El reglamento de funcionamiento del Tribunal de la Carrera 
Docente en sus instancias regional y nacional, asi como el establecimiento de las sanciones 
que deriven de las violaciones a1 rkgimen disciplinario, sera aprobado por el Consejo 
Nacional de Educaci6n. 

TITULO VI1 
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR MAGISTERIAL Y DEL 

PERSONAL DE LA EDUCACI~N 

CAPITULO I 
DEL INSTITUTO NACIONAL 

DE BIENESTAR MAGISTERIAL 

Articulo 159.- Se crea el Instituto Nacional de Bienestar Magisterial 
(INABIMA) con el fin de coordinar un sistema integrado de servicios de seguridad social y 
mejoramiento de la calidad de vida del personal de la educaci6n dominieana y sus 
familiares, tanto activos como pensionados y jubilados. 

Articulo 160.- El Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) 
comprenderi entre otras actividades el rigimen de seguridad social y calidad de vida: el 
seguro medico, el seguro de vida, la dotaci6n de vivienda, el ahorro y pristamo, 10s 
servicios mdltiples de consumo, la recreaci611, el transporte, el regimen de vacaciones y el 
regimen de retiro, pensi6n y jubilaci6n y cooperativo. 

Articulo 161.- El Instituto de Bienestar Magisterial (INABIMA) sera 
coordinado por un Consejo de Directores integrado de la manera siguiente: 

a) El Secretario de Estado de Educaci6n y CulNra, quien lo presidirl; 

b) El Secretario de Estado de Trabajo; 
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c) El Secretario de Estado de Finanzas; 

d) El Director General del Instituto Dominican0 de Seguros Sociales; 

e) Dos representantes de la organizacibn magisterial mayoritaria, uno 
proveniente del sector pdblico y el otro del sector privado de la 
educaci6n. 

f) Un representante de 10s empleadores del sector privado. 

Articulo 162.- Para garantizar la efectividad y eficiencia en la prestaci6n de 
10s servicios, el “INABIMA, contarii con 10s organismos de direcci6n siguientes: 

- El Consejo de Directores del Seguro Medico de 10s Maestros; 

- El Consejo de Administraci6n de la Cooperativa Nacional de 
Servicios Mdltiples de 10s Maestros; 

El Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal de Educaci6n y 
Cultura; 

- 

- El Consejo Nacional de Seguridad Social del Personal. 

Pfirrafo I.- La organizaci6n de estos consejos, asi como lo relativo a su 
funcionamiento y financiamientos especificos serin dadas por el reglamento que deberi 
aprobar el Consejo Nacional de Educaci6n: 

a) El Seguro MWco para Maestros (SEMMA) estari dirigido por un 
Consejo de Directores integrado de la manera siguiente: 

- El Secretario de Estado de Educaci6n y Cultura, quien lo presidiri. 

- El Asesor Medico Social del Poder Ejecutivo. 

- Un representante de la organizaci6n magisterial mayoritaria. 

El Administrador General de Instituto de Auxili6s y Viviendas. 

Un representante de la Cooperativa Nacional de Maestros. 

El Consejo de Directores de la Cooperativa Nacional de Servicios 
Mdltiples de 10s Maestros, cuya direcci6n, administraci6n y control estarh a cargo de 10s 
siguientes 6rganos: 

- 

- 

b) 
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- La Asamblea General de Delegados. 

- El Consejo de Administracih. 

El Comite de Crkdito. 

- El Consejo de Vigilancia. 

La Gerencia General. 

c) 
y Cultura estar6 conformado por: 

El Consejo Nacional de la Vivienda para el Peltsonal de la Educaci6n 

- El Secretario de Estado de Educacih y Cultura, quien lo presidiri. 

- El Director General del Instituto Nacional de la Vivienda, (INVI). 

El Gerente General del Banco Nacional de la Vivienda. 

- Un representante de la organizacih magisterial mayoritaria. 

- Un representante de la Federaci6n Nacional de Patronatos de 
Viviendas para Maestros. 

- Un representante de la Cooperativa Nacional de Maestros. 

d) El Consejo Nacional de Seguridad Social del Personal de Educaci6n 
y Cultura, que se encargar6 de coordinar y ofrecer 10s servicios de pensiones, jubilaciones y 
seguro de vida, estarii conformado por: 

- El Secretario de Estado de Educacih y Cultura, quien lo presidiri. 

El Secretario de Estado de Einanzas. 

- Dos representantes de la organizaci6n magisterial mayoritaria. 

- .Un representante de la Asociacidn Medica Dominicana. 

- El Presidente del Consejo de Administracih de la Cooperativa 
Nacional de Maestros. 
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Pairrafo 11.- Cada organism0 seri coordinado por un Director Ejecutivo, que 
participari en las reuniones de 10s Consejos Nacionales con voz, per0 sin voto. 

P6rrafo 111.- Los Decretos Nos. 2745 del 12 de febrero de 1985, 543-86 del 
2 de julio de 1986 y el No.90-96 de fecha 3 de mayo de 1996, son partes integrantes de la 
presente ley. 

Psirrafo 1V.- Para unificar las categorias de 10s organismos que integran el 
INABIMA a partir de la promulgaci6n de la presente ley, la Junta de Directores del Seguro 
Medico para Maestros se denominari Consejo de Directores del Seguro Medico de 10s 
Maestros. 

Articulo 163.- Las afiliaciones de 10s docentes del sector privado a1 Instituto 
Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) sed voluntaria y se regiri por la 
reglamentaci6n correspondiente. 

Articulo 164.- El Instituto Nacional de Bienestar Magisterial tendrl recursos 
propios provenientes del aporte del Estado a traves de la Secretm’a de Estado de Educacidn 
y Cultura y las cuotas de 10s afiliados beneficiarios. Podr5 generar ingresos adicionales por 
la oferta de servicios; podrl contraer obligaciones y recibir contribuciones y donaciones de 
instituciones, organismos y personas nacionales e internacionales. 

Articulo 165.- A partir de la puesta en funcionamiento del Instituto Nacional 
de Bienestar Magisterial, todos 10s descuentos que se hagan a 10s maestros por concept0 de 
seguro medico, seguro de vida, plan de retiro y jubilaciones, programa de vivienda y 10s 
demb servicios a cargo de dicho Instituto pasariin a transferirse directa y exclusivamente a1 
INABIMA. Esta medida incluye 10s descuentos previstos por la Ley No.82, del 22 de 
diciembre de 1966, sobre Seguro de Vida, Cesantia e Invalidez a 10s funcionarios y 
empleados pcblicos; y la Ley 57-86-16, del 30 de octubre de 1986, que la modifica. 

Pairrafo I.- Los descuentos a que se refiere este articulo, autorizados por el 
personal para determinado servicio, serh asignados al 6rgano de ejecuci6n seiialado. El 
Consejo de Directores de INABIMA no podr5 transferirlos bajo ninguna circunstancia a 
otro Consejo. La violaci6n de esta disposici6n podd ser perseguida ante 10s tribunales de la 
Rep6blica Dominicana. 

Articulo 166 .- Con el fin de asegurar un adecuado funcionamiento del 
Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) la Secretm’a de Estado de 
Educacibn y Cultura realizarl un estudio actuarial antes de autorizar el inicio del 
funcionamiento de INABIMA y estudios posteriores por lo menos cada dos aiios que 
garanticen el equilibrio econ6mico y la estabilidad financiera de sus servicios. 

CAPITULO 11 
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES 
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Articulo 167.- Se crea el Programa de Pensiones y Jubilaciones del Sistema 
Educativo que agrupa por igual, a 10s empleados y funcionarios administrativos y a1 
personal docente y tkcnico de todos 10s niveles, tanto de la educaci6n pdblica como de la 
educacidn privada. 

Articulo 168.- El rkgimen de pensiones y jubilaciones del Sistema Educativo 
se nutre de 10s aportes mensuales que asigne el Estado en la Ley de Gastos Pliblicos, del 
aporte de todos 10s beneficiarios de 10s sectores pdblico y privado, tanto activos como 
jubilados y pensionados, asi como por las cuotas fijadas a 10s empleadores del sector 
privado. Un estudio actuarial precederi a la aplicacidn de las cuotas a satisfacer, sin que en 
ningdn cas0 puedan ser menores del cuatro por ciento (4%) del salario del trabajador a 
cargo de 10s beneficiarios y del dos y medio por ciento (21/2%) del salario a cargo de 10s 
empleadores tanto p6blico como privado. 

Los empleadores privados deberin pagar, adicionalmente a1 mencionado 
valor, un porcentaje del salario de 10s trabajadores que compense 10s costos de 
administracidn ocasionados por el sector privado, monto que en ningdn cas0 podri exceder 
de uii cero punto cinco por ciento (0.5%). 

Articulo 169.- Los aportes y descuentos consignados a1 INABIMA, serin 
administrados en una cuenta especial denominada Fondo de Pensiones y Jubilaciones del 
Sistema Educativo, recapitalizable de acuerdo a las politicas y el mejor inter& de dicho 
rigimen. 

Articulo 170.- Para 10s fines de la presente ley, se entiende como jubilacidn 
el beneficio que permite al personal de educacidn continuar recibiendo ingresos al retirarse 
de sus labores, como consecuencia exclusiva de la protecci6n por antigiiedad en la 
prestacidn de servicios. Las pensiones constituyen 10s beneficios sociales que amparan a 
aquellos que no habiendo alcanzado niveles de antigiiedad suficientes, en la prestacidn del 
servicio, deben ser separados del cargo por razones de fuerza mayor, debidamente 
acredi tadas. 

P6rrafo.- Los sueldos de 10s docentes pensionados y jubilados serin 
revisados por lo menos cada 3 aiios para hacer 10s ajustes adecuados a la variaci6n de indice 
de precios del pais per0 nunca serin menores que el sueldo minim0 del sector oficial. Esta 
disposicidn beneficiari tambiCn a todos 10s pensionados y jubilados que estkn vivos al 
momento de promulgarse la presente ley. 

Articulo 171.- El servidor del sistema adquiere el derecho a la jubilacih 
automitica de acuerdo a la siguiente escala: 

a) 
b) 

Haber cumplido 35 6 0 s  en servicio, sin importar la edad; 
Haber cumplido 30 aiios en servicio, y 55 aiios de edad; 
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c) Haber cumplido 25 aiios de servicio y 60 aiios de edad. 

P6rrafo.- Todo beneficiario de una jubilaci6n automiitica, recibirii una 
mensualidad equivalente a la duodkima parte de la suma de 10s salarios percibidos durante 
10s tiltimos 12 meses de trabajo. 

Articulo 172.- Tendrii derecho a pensi6n todo servidor declarado en 
inhabilidad fisica desputs de haberse comprobado su incapacidad para el trabajo activo por 
una junta mCdica al servicio del rt5gimen de pensiones y jubilaciones, siempre que haya 
cumplido 5 aiios en servicio inintemmpido o haber acumulado 60 cuotas o cotizaciones a1 
mismo. 

Articulo 173.- El beneficio de una pensi6n estarii sujeta a la siguiente escala: 

a) De 5 a 10 aiios el sesenta por ciento (60%) del promedio del salario 
devengado en 10s dltimos 12 meses; 

b) De 11 a 15 aiios, el setenta por ciento (70%) del promedio del salario 
devengado en 10s tiltimos 12 meses; 

c) De 16 a 20 aiios, el ochenta por ciento (80%) del promedio de salario 
devengado en 10s dltimos 12 meses; 

d) De 21 aiios o m b  el noventa por ciento (90%) del promedio del 
salario devengado en 10s tiltimos 12 meses. 

P6rrafo.- Estas pensiones podrin ser temporales o vitalicias en funci6n del 
estado de salud tanto fisico como mental del beneficiario, de acuerdo al dictamen de la 
junta medica al servicio del regimen de pensiones y jubilaciones. 

Articulo 174.- Los docentes y empleados que ingresen al sistema educativo 
con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley, para acceder al Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones deberin demostrar con 10s documentos legales correspondientes. 
que su edad no pasa de 40 aiios, a menos que haya servido en otra funci6n ptiblica por 10 6 
mis aiios. 

Articulo 175.- En cas0 de muerte del pensionado o jubilado, se pagarii al 
cdnyuge superviviente el valor de doce (1 2) mensualidades completas que se le hubiesen 
asignados al difunto. A falta de c6nyuge superviviente se pagarfin estos valores a 10s hijos 
menores de edad en las personas de sus representantes legales, y a sus padres cuando 
dependiesen del fallecido. Por hijos se entenderii tanto 10s legitimos, como 10s naturales 
reconocidos y naturales simples, si en este cas0 recibfan de 61 pensi6n alimenticia por 
acuerdo entre 10s padres o dispuesta por sentencia. 
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PQrrafo I.- Adicionalmente a lo establecido en el Articulo 171 el pensionado 
o jubilado podrl autorizar el descuento del dos por ciento (2%) del monto de su sueldo, 
para que a la hora de su muerte 10s beneficiarios indicados en la parte capital de este 
articulo, que le sobrevivan, reciban el valor con que habia sido favorecido en la proporcih 
que a1 efecto ordenara el fallecido en documento firmado antes de su muerte. 

PQrrafo 11.- El beneficio de esta pensi6n cesarl de inmediato: 

a) Por la muerte de las partes beneficiadas; 

b) A1 cambiar de estado civil el c6nyuge superviviente; 

c) A1 alcanzar 10s menores la mayoria de edad. 

Articulo 176.- Todo lo no previsto en el articulo del rkgimen de pensiones y 
jubilaciones del Sistema Educativo, serl resuelto en el reglamento elaborado al efecto por el 
Consejo de Seguridad Social del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) y 
aprobado por el Poder Ejecutivo. 

TITULO VI11 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
BIENESTAR ESTUDIANTIL 

CAPITULO I 

INSTITUTO NACIONAL 
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 

Articulo 177.- Se crea el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil como un 
organismo descentralizado, adscrito a la Secretatfa de Estado de Educaci6n y Cultura. Este 
organismo tendrl por finalidad promover la participaci6n de 10s estudiantGs en las diversas 
actividades cumculares, cocurriculares y extracumculares y promover la organizaci6n de 
servicios, tales como: transporte, nutrici6n escolar y servicios de salud, apoyo estudiantil en 
materiales y dtiles escolares, clubes cientificos, tecnol6gicos y de artes, becas e 
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intercarnbios de trabajo social, de turismo estudiantil, trabajo remunerado en vacaciones y 
de gobierno estudiantil. 

Articulo 178.- Se crea el desayuno escolar como institucih que asegura el 
surninistro regular, eficiente y gratuito del desayuno escolar a todos 10s nifios y nifias del 
sistema educativo que asi lo necesiten. 

Articulo 179.- El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil tendrl fondos 
propios provenientes del Estado, a travks de la Secretm’a de Estado de Educacidn y Cultura 
y aportes a las asociaciones de padres, madres, tutores y amigos de la escuela. Podrk 
generar ingresos por la oferta de servicios; tambih podrl recibir contribuciones y 
donaciones de personas, entidades e instituciones nacionales e internacionales. 

Articulo 180.- El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, para la 
eficiencia de sus servicios, estark dirigido por un Consejo Directivo, el cual estark 
conformado por: 

a) Un representante del Secretario de Estado de Educacih y Cultura; 

b) Un representante del Secretario de Estado de Salud Ptiblica y 
Asistencia Social; 

c) Un representante del Consejo Nacional para la NiHez (CONANI); 

d) Dos representantes estudiantiles; 

e) Un representante de organizacih magisterial mayoritaria; 

f) Un representante de las asociaciones de padres, madres, tutores y 
amigos de la escuela. 

Phrrafo: La estructura y organizacidn del Instituto serfin dada por 
reglarnento del Consejo Nacional de Educacidn. 

TITULO IX 

DE LA PARTICIPACION 

CAPITULO I 

DE LA NATURALEZA DE LA PARTICIPACION 
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Adculo 181.- La participaci6n se concibe como el derecho y el deber que 
tienen todos 10s miembros de la comunidad educativa de tomar parte activa en la gesti6n 
del centro educativo, de trabajar por su mejoramiento y de integrarse a su gestibn, dentro 
del campo de atribuciones que les corresponda. 

Articulo 182.- La participach en el centro educativo es expresidn de la 
vida y acci6n de la comunidad educativa y se manifiesta en el ejercicio de la democracia 
con responsabilidad y respeto, en cada uno de 10s estamentos, niveles y modalidades de la 
educacibn, dentro de la esfera de acci6n que seiialan las disposiciones juridicas vigentes. 

Articulo 183.- En las normas reglamentarias y en general en las 
disposiciones ordinarias se buscard la incorporaci6n a la vida del centro educativo de 10s 
diferentes sectores que participan en 61. La direccidn, 10s profesores, el personal del centro 
educativo, 10s estudiantes, 10s padres de familia, 10s miembros de la comunidad y del 
municipio, asumirh con responsabilidad sus obligaciones y participarh segdn sus 
posibilidades y competencias. Cada uno, ya sea directamente, o por medio de 
representantes, ha de poder intervenir en las decisiones que lo afectan, sin perjuicio de 10s 
Ambitos de competencia. Cuando se trate de participacidn por estamentos, en 6rganos 
formales, Cstos elegirdn a quienes 10s representen. 

Articulo 184.- Los centros educativos, ademh de 10s 6rganos que se 
establecen en esta ley y atendiendo a las caracten'sticas de su comunidad o regibn, 
fomentarh la existencia de entidades de participacih que resulten beneficiosas para su 
desarrollo. 

CAPITULO I1 

DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION 

Articulo 185.-En cada instituci6n educativa se constituirh una asociaci6n de 
padres, madres, tutores y amigos del centro educativo con la finalidad de apoyar 
directamente la gestidn del establecimiento. En coordinacidn y con la aprobacidn del centro 
educativo, las asociaciones administrarh 10s recursos econ6micos asignados o recabados, 
por actividades o cuotas de apoyo, para lo cual deben presentar anualmente sus 
presupuestos de ingresos y egresos. Deberh rendir cuentas a1 organism0 contralor de la 
Secretaria de Estado de Educaci6n y Cultura que se asigne por reglamento. 

Articulo 186.- Se crean en cada institucidn educativa con carkter consultivo 
las siguientes asambleas: 

a) Asambleas de profesores; 
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b) Asambleas de padres; 

c) Asambleas de alumnos; 

d) Asamblea General de centros educativos. 

Articulo 187.- La Asamblea General del centro educativo se reuniri 
ordinariamente dos veces al aiio, al inicio y la final del curso y extraordinariamente cuando 
se considere necesario previa convocatoria del director del plantel. 

La Asamblea General del centro educativo estari integrada por: 

a) El director y subdirectores de la escuela o liceo; 

b) El secretario docente; 

c) El cuerpo docente; 

d) Directiva de la asociaci6n de padres, madres, tutores y amigos de la 
escuela; 

e) El consejo estudiantil del centro educativo. 

Articulo 188.- El alumno es el primer responsable de su formacidn y para 
aprender a desarrollar su propio proyecto de vida y ejercitarse en la prktica de la 
democracia, debe participar de manera organizada, de acuerdo con su nivel de madurez en 
la vida de la escuela y ser elemento de enlace entre ella y la comunidad. El Consejo 
Nacional de Educaci6n determinarti las instancias de esa participaci6n cuando no esten 
reguladas en esta ley. 

Articulo 189.- Cada curso tendrti un Consejo, compuesto por alumnos 
elegidos por sus compaiieros entre 10s mis distinguidos por su comportamiento y por su 
rendimiento en 10s estudios. Los Presidentes de 10s Consejos de Curso constituirh el 
Consejo Estudiantil del centro educativo. Para resolver 10s diferentes problemas que surgen 
en una clase, se integrarh comitks estudiantiles de trabajo. El Consejo Nacional de 
Educaci6n reglamentarti la forma y el procedimiento de este proceso de selecci6n. 

Articulo 190.- Las Juntas Distritales de Educaci6n y Cultura, de acuerdo con 
las necesidades comunitarias y las caracteristicas que presenten, podrh crear comites de 
desarrollo educativo que recojan las preocupaciones de 10s barrios y parajes mis poblados. 
Estos comites promoverh la educaci6n del lugar, ayudarh a 10s centros educativos, 
plantearfin problemas y soluciones posibles y efectuarh todas las tareas necesarias para 
apoyar el desarrollo de la actividad educativa en su comunidad. En la medida de lo posible, 
desplegarh su participaci6n en actividades de educaci6n de adultos. 
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Articulo 191.- La Secretaria de Estado de Educacibn y Cultura estimularh la 
creaci6n de comitCs de desarrollo educativo en el exterior, fundamentalmente donde hayan 
comunidades de dominicanos m h  grandes, con el objeto de fortalecer la vinculacibn con el 
pais, mantener la presencia de la cultura nacional en sus hijos, y obtener ayuda para la 
educacidn en suelo dominicano. 

Articulo 192.- La participacibn requiere de la integracibn de las fuerzas 
sociales y econbmicas privadas, a1 esfuerzo nacional de educar permanentemente a la 
poblaci6n. Por ello se favorecerfin y estimularin las iniciativas que provengan de esos 
sectores y se les darh cabida en esta tarea, particularmente, se fomentarh la actividad de 
fundaciones, asociaciones y otros grupos constituidos para estos fines. 

CAPITULO I11 

DE LOS ORGANISMOS DE AMPLIA CONSULTA 

Articulo 193.- El Consejo Nacional de Educacibn y la Secretaria de Estado 
de Educaci6n y Cultura, podrin organizar, cuando las condiciones asi lo exijan, otros 
6rganos consultivos y de apoyo a la educacibn, entre ellos: 

a) Congreso Nacional de Educacih; 

b) Congreso Regional de Educacibn; 

c) Asamblea Distrital de Educacibn. 

Articulo 194.- Serin funciones de 10s brganos consultivos y de apoyo a la 
educacibn las siguientes: 

a) Recibir y emitir opiniones sobre la situacibn de la educacibn en su 
&ea de competencia; 

b) Recomendar medidas tendientes a mejorar la educaci6n o a resolver 
problemas que es th  afectando el normal desenvolvimiento de la 
actividad educativa; 

c) Ofrecer consultas en cas0 que le Sean requeridas sobre aspectos del 
quehacer educativo, cuya importancia amerite su estudio y opinibn. 
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Articulo 195.- Las disposiciones de 10s 6rganos considerados como 
consultivos tendrh cariicter de recomendaciones y requerirh de la sanci6n y tramitaci6n a1 
organism0 de decisi6n correspondiente para alcanzar la categon'a de normativa legal, si el 
cas0 lo requiere. 

Articulo 196.- Los 6rganos de participaci6n y consulta se regirh por la 
reglamentacih emanada del Consejo Nacional de Educaci6n. 

TITULO x 
FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION 

CAPITULO I 

DEL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION 

Articulo 197.- El gasto ptiblico anual en educaci6n debe alcanzar en un 
period0 de dos aiios, a partir de la promulgaci6n de esta ley, un minimo de un dieciskis por 
ciento (16%), del gasto ptiblico total o un cuatro por ciento (4%) del producto bruto intemo 
(PBI) estimado para el aiio corriente, escogihdose el que fuere mayor de 10s dos, a partir 
del tkrmino de dicho periodo; estos valores deberh ser ajustados anualmente en una 
proporcidn no menor a la tasa anual de inflamacibn, sin menoscabo de 10s incrementos 
progresivos correspondientes en t6rminos de porcentaje del gasto ptiblico o del producto 
intemo bruto (PBI). 

Articulo 198.- El gasto ptiblico anual en educaci6n guardarh una proporci6n 
de hasta un ochenta por ciento (80%) para gastos corrientes y al menos un veinte por ciento 
(20%) para gastos de capital. En cas0 de que 10s planes de desarrollo educativo del pais 
demanden de mayores inversiones de capital el Estado podrh recurrir al financiamiento o 
ayuda extema para lo cud se harh las previsiones de lugar. 

Articulo 199.- Con el objeto de apoyar las iniciativas de 10s particulares que 
tiendan a fomentar la educaci6n de la poblaci6n dominicana, se establecen 10s siguientes 
incentivos fiscales: 

a) Las donaciones efectuadas por las empresas a las institucimes sin 
fines de lucro, consagradas a la actividad educativa, a la 
investigaci6n y al foment0 de la innovaci6n tecnol6gica, quedariin 
exentas del impuesto sobre la nnta hasta un cinco por ciento (5%) de 
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la renta neta imponible. Para 10s fines exclusivos de la presente ley, 
se modifica el Articulo 287 literal i) de la Ley No. 11-92, del 16 de 
mayo de 1992; 

b) Queda exonerada de todo tip0 de arancel de aduanas asi como del 
impuesto a la transferencia de bienes industrializados y servicios 
(ITBIS) la importacidn y venta de 10s materides y equipos 
educativos, textos e implementos necesarios para las actividades 
educativas y docentes de 10s niveles pre-universitarios. 

Articulo 200.- Corresponderi a la Secretaria Estado de Educacidn y Cultura 
la especializacidn de 10s fondos del presupuesto que anualmente Sean requeridos por 10s 
institutos descentralizados, las juntas regionales, las juntas distritales, las juntas de centros 
educativos de educacidn y cultura, a fin de garantizar el cumplimineto de las funciones que 
les asigna la presente ley. 

Articulo 201.- Para el cumplimiento de 10s fines educativos consignados en 
la presente ley, se crea el Fondo Nacional de Fomento a la Educacidn que estarh constituido 
por 10s aportes que haga el Estado, por las donaciones particulares y por 10s recursos que 
genere el mismo o que de acuerdo con la ley le corresponda. 

Phrrafo: Su administracidn estari a cargo de una directiva compuesta por 
cinco miembros designados por el Consejo Nacional de Educacidn y sometidos a la 
regulacidn que este liltimo organism0 dicte. 

Articulo 202.- El Fondo Nacional de Fomento a la Educacidn tendrg 
personeria juridica y estari representado legalmente por su presidente. Sin perjuicio de 
otras responsabilidades juridicas, sus integrantes serin responsables del buen manejo de 10s 
recursos y bienes que est& a su cargo ante el Consejo Nacional de Educacidn que tendr5 la 
obligacidn de supervisidn y vigilancia. Los cargos de miembro del consejo y el de directivo 
del fondo, serin incompatibles. En todo caso, el fondo contari con un auditor intemo y se 
someteri a auditoria externa periddicamente. 

Articulo 203.- El Fondo Nacional de Fomento a la Educacidn se nutriri de 
las fuentes siguientes: 

a) Las herencias que no hayan sido reclamadas por herederos legitimos 
en el tiempo estipulado por Ias leyes sobre la materia, o Ias que 
habiendo sido en ese periodo, resulten vacantes, por carecer de 
derecho quien reclame, decidido por resoluci6n de la autoridad 
judicial competente; 
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b) El cinco por ciento (5%) de todos 10s impuestos sucesorales 
existentes a la fecha de la presente ley; 

c) El cinco por ciento (5%) de cualquier bien inmueble que venda el 
Estado. 

d) El veinte por ciento (20%) del monto total de las cuentas inactivas en 
10s bancos y en las asociaciones de ahorros y prtstamos cuyos plazos 
de reclamacidn hayan perimido de acuerdo a la ley; 

e) Todas las incautaciones que realicen las autoridades aduanales, 
fiscales o de policia, por evasidn, contrabando u otra causa. 

P h a f o  I: Todas las exenciones, exoneraciones y deducciones y demk 
fuentes que lo nutren por disposicidn de la presente ley, s e r h  requeridas por el Fondo 
Nacional de Fomento a la Educacidn, en coordinacidn con las instancias recaudadoras 
correspondientes. 

Articulo 204.- El Fondo de Fomento a la Educacidn asignar5 sus recursos a 
travCs de las juntas distritales y juntas de centros educativos de educacidn y cultura para el 
desarrollo de proyectos especiales presentados por tstas. 

TITULO XI 

DE LA ACREDITACION, LA TITULACION Y EL 
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS 

CAPITULO I 

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS 

Articulo 205.- Corresponde al Consejo Nacional de Educacidn establecer las 
normas gentricas que regulen el reconocimiento y la equivalencia de estudios, de 
certificados, diplomas y titulos, sin perjuicio de lo que compete a las universidades y de lo 
que establecen 10s convenios y tratados internacionales. 

Articulo 206.- Cuando se trate de situaciones no previstas, que no caen 
dentro de las regulaciones vigentes, el Consejo conocer5 directamente el cas0 y lo resolver5 
al tenor de las normas establecidas. 
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Articulo 207.- A1 dictar nomas genericas, o al resolver sobre casos no 
regulados, el Consejo Nacional de Educaci6n considerari globalmente 10s estudios 
realizados por el estudiante que solicita el reconocimiento, teniendo en cuenta que el dificit 
de formaci6n que el solicitante pudiera tener en algunas &eas del conocimiento, podria 
compensarse con experiencias y conocimientos en otras. 

Articulo 208.- Corresponde al Consejo Nacional de Educaci6n la facultad de 
establecer 10s requisitos que deben satisfacer 10s alumnos al final de cada nivel en que se 
expidan certificaciones o titulos. La expedicidn misma corresponde a la Secretaria de 
Estado de Educaci6n y Cultura. 

Articulo 209.- Corresponde a la Secretm’a de Estado de Educacibn y Cultura 
efectuar dentro del Ambit0 de su competencia el reconocimiento y la acreditaci6n de 
estudios efectuados en el exterior, con base en las normas fijadas por el Consejo Nacional 
de Educaci6n y en las disposiciones establecidas por convenios y tratados internacionales. 

Articulo 210.- Las Juntas Distritales de Educaci6n y Cultura se encargarin 
de tramitar las documentaciones exigidas para la expedici6n de certificados de suficiencia, 
o de titulos de bachiller. 

Articulo 211.- Para 10s trimites de reconocimiento, la autenticidad de 10s 
documentos y de las firmas de quienes 10s respaldan, cuando se trate de autoridades 
extranjeras, se legalizari por via consular y la Secretm’a de Relaciones Exteriores dari fe de 
la correcci6n de 10s procedimientos efectuados. 

Articulo 212.- Con sujeci6n a la Constituci6n de la Repdblica y sin perjuicio 
de lo que competa a otros 6rganos del Estado, el Secretario de Estado de Educaci6n y 
Cultura podri emprender 10s contactos que considere convenientes con autoridades 
educativas de otros paises, con organismos internacionales y organismos no 
gubernamentales, para asuntos que interesen a la educacibn, la ciencia y la cultura. Podrii 
suscribir cartas de intenci6n y otros acuerdos que no requieran aprobaci6n especial. De 
todo mantendri informada a la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores. 

Articulo 213.- Es obligada la consulta de la opini6n del Consejo Nacional de 
Educacibn, con anterioridad a la firma y a la ratificacidn de nuevos convenios sobre materia 
educativa, cultural o cientifica, o a la modificacidn de 10s ya existentes. Cuando se trate de 
asuntos de inter& para las universidades, se le solicitari opinidn a la universidad del Estado 
y a1 Consejo Nacional de Educaci6n Superior (CONES) y se recibirh y estudiarh las que 
otras universidades quieran formular. 
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TITULO XI1 

DISPOSICIONES GENERALES 
Y TRANSITORIAS 

CAPITULO I 

DE LA IGUALDAD DE SEXOS 

Articulo 214.- Todo cuanto se determina en esta ley sobre nifios, estudiantes, 
poblaci6n infantil, infantes, profesor, docente, tknico, profesores, hombre, ser humano, 
persona, funcionario, director, secretario, tesorero, presidente, o toda otra expresi6n similar 
en que se use el ghero de acuerdo a las normas gramaticales se deberi entender en toda su 
extensi6n como aplicable a 10s dos gkneros, salvo indicaciones precisas en contrario de las 
leyes de la Naci6n. 

CAPITULO I1 

DE LOS REGLAMENTOS 

Articulo 215.- Sin pejuicio de otros que se hagan necesarios en raz6n de 
disposiciones legales o por motivos de conveniencia, el Poder Ejecutivo dictari 10s 
siguientes reglamentos complementarios de la presente ley, en 10s seis meses siguientes a 
su aprobaci6n: 

a) Reglamento Orghico de la Secretaria de Estado de Educaci6n y 
Cultura, que cornplementa la Ley de Secretarias de Estado y la 
presente ley, y estableceri 10s hbi tos  de competencia funcional, 10s 
grados de jerarquia y subordinaci6n, y regular& todos 10s asuntos que 
conciernen a1 mejor funcionamiento de la misma; 

b) Reglamento del Consejo Nacional de Educaci6n que estableceri su 
organizaci6n y funcionamiento; 

c) Reglamento del Estatuto del Docente, que establecer6 las normas, 10s 
requisitos y las atribuciones propias del servicio de 10s educadores, 
las relaciones de Cstos con el servicio administrativo docente y 
cuanto concierne a su funcibn, a sus derechos y deberes y a1 r6gimen 
disciplinario; 
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d) Reglamento del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial que 
regulari toda la seguridad social al servicio del personal de 
educaci6n; 

e) Reglamento de 10s institutos descentralizados de la Secretaria de 
Estado de Educacidn y Cultura, que establecera las normas que rijan 
para este tipo de 6rganos; 

f) Reglamento del Instituto Nacional de Cultura; 

Articulo 216.- Dentro de 10s seis meses siguientes a la aprobaci6n de la 
presente ley, el Consejo Nacional de EducaciBn elaborarh 10s reglamentos complementarios 
que son potestad de este organismo: 

a) Reglamento de las Juntas Descentralizadas que establecera las 
normas y procedimientos relativos a la organizaci6n de las Juntas 
Regionales, Distritales y Juntas de Centros Educativos, su estructura, 
organizacih y funcionamiento; 

b) Reglamento del Sistema Nacional de Evaluacih de la Calidad de la 
Educacibn, que establecera 10s procedimientos de control y 
evaluacih que primarin para conocer el grado de cumplimiento de 
10s objetivos planteados para el sistema educativo dominicano; 

c) Reglamento organic0 de las instituciones educativas pfiblicas, que 
establecera las formas de organizaci6n y funcionamiento de 10s 
centros escolares oficiales y semi-oficiales; 

d) Reglamento de las instituciones educativas de iniciativa privada, que 
establecera 10s requisitos de funcionamiento, 10s criterios de 
autorizacih de su operacidn y 10s procedimientos y mecanismos de 
organizacibn, de control y evaluacidn del proceso de ensefianza y 
aprendizaje, asi como de otros requerimientos en el fomento de las 
ciencias y la cultura; 

e) Reglamento sobre el fomento de la participacih, que establecera 10s 
principios en que se asentaran y las normas que regirin las diversas 
entidades asociativas para el apoyo a1 sistema educativo, inch yendo 
sociedades de las comunidades, de 10s educandos y educadores y de 
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10s padres y tutores, con la fijacidn de las atribuciones y 
responsabilidades de 10s distintos sectores; 

f) Reglamento sobre ensefianza moral y religiosa; 

g) Reglamento del Tribunal de Carrera Docente; 

h) Reglamento del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil; 

i) Reglamento del Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacidn del 
Magisterio. 

CAPITULO I11 

DE LAS NORMATIVAS LEGALES 
DE LAS JERARQU~AS 

Articulo 217.- Como complemento de las leyes, decretos y reglamentos que 
emanen de 10s poderes Legislativo y Ejecutivo, en materia educativa, se establecen las 
siguientes normativas legales para la direccidn del sistema educativo dominicano: 

Ordenanzas del Consejo Nacional de Educacidn; 

Resoluciones del Secretario de Estado de Educaci6n y Cultura en 
funcidn de Presidente del Consejo Nacional de Educacih; 

Ordenes Departamentales y disposiciones del Secretario de Estado de 
Educacidn y Cultura; 

Disposiciones del Director Regional de Educacidn y Cultura; 

Resoluciones de la Junta Distrital de Educacidn y Cultura; 

Disposiciones del Director Distrital de Educacidn y Cultura; 

Acuerdos del Consejo del Centro Educativo; 

Disposiciones del Director del Centro Educativo. 



-350- 

CAPITULO IV 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Articulo 218.- (Transitorio) Las disposiciones reglamentarias que regulen 
las instituciones consagradas a1 bienestar social de 10s educadores dominicanos y de otros 
trabajadores de la educackin, podrh consignarse en un s610 reglamento o en varios, pero en 
todo cas0 deberh publicarse en 10s seis meses siguientes a la entrada en vigencia de esta 
ley. 

Articulo 219.- (Transitorio) El Plan Decenal de Educacibn, elaborado con 
una amplia participaci6n nacional, se asume como el Plan Nacional de Desarrollo 
Educativo para el periodo 1992-2Od2. 

Articulo 220.- (Transitorio) A partir de la promulgaci6n de la presente ley 
el Estado dispondrl de un periodo de diez aiios para universalizar el aiio obligatorio del 
nivel inicial que Csta dispone. 

Articulo 221.- (Transitorio) Se traspasan a1 Instituto Nacional de Bienestar 
Magisterial (INABIMA) 10s descuentos y derechos que por concept0 de deducciones o 
aportes del Estado tuviesen 10s servidores de la educaci6n en otras instituciones piiblicas. 

Articulo 222.- (Transitorio) Las actuales Escuelas Normales y la Escuela 
Nacional de Educaci6n Fisica Escolar pasan a ser instituciones de educaci6n superior. 

Articulo 223.- (Transitorio) Los miembros del actual Consejo Nacional de 
EducaciQ se mantendrh vigentes, hasta tanto Sean juramentados 10s nuevos miembros 
previstos por la esta ley. 

CAPITULO V 

DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 224.- Dentro de 10s 60 dias siguientes a la publicaci6n de esta ley, 
el Poder Ejecutivo proceder6 a la constituci6n y juramentacibn del Consejo Nacional de 
Educacicin. 

Articulo 225.- La Secretaria de Estado de Educacih y Cultura organizari y 
estructurara sus organismos y servicios centrales, regionales y locales, siguiendo 10s 
criterios que se fijan en la presente ley. 
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Articulo 226.- La Secretaria de Estado de Educaci6n y Cultura queda 
facultada para realizar las reorganizaciones que las circunstancias demanden, de suerte que 
se tenga siempre una estructura administrativa igil y flexible que permita realizar 10s 
planes, programas y acciones de la politica educativa. 

Articulo 227.- En toda reorganizacih que llegare a operarse con 
fundamento en lo dispuesto en el articulo anterior, se respetarin 10s derechos de 10s 
servidores y se procurari mantener en todo cas0 su nivel y categoria. Cuando ello no fuere 
factible se actuari de conformidad con lo que establecera el Reglamento del Estatuto y la 
Carrera Docente, asi como 10s criterios del Consejo Nacional de Educacih. 

Articulo 228.- La presente ley deroga y sustituye cualquier disposicidn que 
le sea contraria y entrari en vigor dentro de 10s plazos establecidos por la Constitucidn de la 
Repdblica. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en 
Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, Capital de la Repliblica Dominicana, a 10s 
cuatro (4) dias del mes de febrero del aiio mil novecientos noventa y siete, aiio 153 de la 
Independencia y 134 de la Restauracih. 

Amable Aristy Castro 
Presidente 

Enrique F’ujals 
Secretario 

Rafael Octavio Silverio 
Secretario 

DADA en la Sala de Sesiones de la C h a r a  de Diputados, Palacio del 
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmhn, Distrito Nacional, Capital de la 
Repliblica Dominicana, a 10s doce (12) dias del mes de marzo del aiio mil novecientos 
noventa y siete, aiio 154 de la Independencia y 134 de la Restauracibn. 

Lorenzo Valdez Carrasco 
Secretario 

HCctor Rafael Peguero MCndez 
Presidente 

Julio Ant. Altagracia Guzmin 
Secretario 
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LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Repiiblica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Artfculo 55 de la 
Constituci6n de la Repdblica. 

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta 
Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Doming0 de Guzmh, Distrito Nacional, Capital de la 
Rep~iblica Dominicana, a 10s nueve (9) dias del mes de abril del aiio mil novecientos 
noventa y siete, aiio 154 de la Independencia y 134 de la Restauraci6n. 

Leone1 Fernhdez 

Res. No. 67-97 que aprueba el contrato suscrito entre el Estado Dominicano, la 
Asociaci6n Dominkana de Ahorros y Mtamos para la Vivienda y el seiior Fabio 
Maria Ureiia Estrella, sobre la vents de una porcidn de terreno en el Distrito 
Nacional. 

(G. 0. No. 9953, del 30 de abril de 1997). 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Repliblica 

Res. No. 67-97 

VISTO el Inciso 19 del Articulo 37 de la Constituci6n de la Repbblica. 

VISTO el Contrato de venta de inmueble suscrito en fecha lro. de junio de 
1979, entre el Estado Dominicano y el seiior FABIO MARIA UREfiA ESTRELLA. 

R E S  U E L V E :  

Articulo Unico: APROBAR el contrato de venta de inmueble suscrito en 
fecha lro. de junio de 1979 entre el ESTADO DOMINICANO. debidamente representado 
por el Administrador General de Bienes Nacionales, seiior ANTONIO RODRIGUEZ 


