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CONSIDERANDO: Que a partir de la promulgacidn de la Ley 87-01 que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, fue formalmente instituido el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), prestando debido juramento todos
los miembros que de acuerdo a esa ley deben conformario;

CONSIDERANDO: Que segin lo establecido en el Art. 173 Parrafo ll de la
Ley 87-0l, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) debera establecer las
normas complementarias para la constitucion y el funcionamiento del Comité
Nacional de Honorarios Profesionales;

VISTA la Ley 87-01, promulgada el 9 de mayo del 2001 y publicada el |° de
agosto del 2001;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo22 de la Ley 87-01
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se aprueba mediante
Resolucion # 76-05 el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del Comité
Nacional de Honorarios Profesionales.

Reglamento de Constitucién y Funcionamiento del Comité
Nacional de Honorarios Profesionales.

GLOSARIO

Para los fines de aplicacion e interpretacion de este Reglamento, se entenderan
los términos siguientes como se definen a continuacién:

I. Ley: Ley 87-0] que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
promuigada el 9 de mayo del 200( y publicada el |° de agosto del 2001.
Toda otra ley mencionada en el presente reglamento sera citada por su
nimero y afio o por su nombre.

2. SDSS: Sistema Dominicano de Seguridad Social.

3. CNSS: Consejo Nacional de Seguridad Social.

4. CNHP: Comité Nacional de Honorarios Profesionales.

5. ARS: Administradora de Riesgos de Salud.

6. SENASA: Seguro Nacional de Salud.

7. PSS: Proveedora de Servicios de Salud.

8. GG: Gerencia General del CNSS.

9. SESPAS: Secretaria de Estado de Salud Piblica y Asistencia Social.

10. SET: Secretarfa de Estado de Trabajo.

11, CMD: Colegio Médico Dominicano.
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12. REPRESENTANTES DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS
DE LA SALUD: Son los representantes de las instituciones especializadas
del Sector Salud, designados por las mismas para participar en las sesiones
donde se conozcan los temas relativos a las tarifas de honorarios de su
especialidad.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO |.- Naturaleza, finalidad y constitucién. El presente
Reglamento rige la naturaleza, finalidad, constitucién, atribuciones y funcionamiento
del Comité Nacional de Honorarios Profesionales (CNHP), instituido por la Ley
87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social de fecha 9 de Mayo del
2001.

PARRAFO.- El CNHP es un organo especializado del SDSS que tiene por
finalidad establecer las tarifas minimas de Honorarios Profesionales, con el objetivo
de:

a) Contribuir a incentivar el talento y la calidad de los servicios prestados

por los profesionales y técnicos.

b) Contribuir a una distribucién equilibrada de los recursos humanos entre
los diversos profesionales y técnicos que requiere el SDSS en el drea de
salud.

¢) Establecer los parametros minimos de tarifas de honorarios por los
servicios prestados por los profesionales y técnicos del sector salud.

CAPITULO 1l
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 2.- Funciones del Comité. El CNHP tiene como funcion
prioritaria calcular, consensuar, establecer y revisar las tarifas minimas de
honorarios de los profesionales y técnicos del sector salud, y sometertas al Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) para fines de aprobacion definitiva. Las tarifas
minimas de honorarios profesionales tendran que ser revisadas anualmente a fin
de actualizarlas conforme a los estudios actuariales y de viabilidad financiera que
se realicen. En ese sentido para el cumplimiento de sus funciones tendra las
siguientes atribuciones:

a) Establecer clasificaciones por ramas de ocupacién dentro del sector salud.
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b) Establecer clasificaciones por regiones o zonas geogrificas,

¢} Solicitar cuando lo considere necesario, la opinién de funcionarios u
organismos publicos, privados o mixtos, con o sin fines de lucro, teniendo
ademas facultad para invitarlos a las reuniones del Comité.

d) Obtener de las instituciones pablicas del sector salud y de los
establecimientos privados de salud los datos e informaciones que sean
necesarios para el adecuado desarrollo de sus funciones.

e) Invitara las sesiones del Comité en que se discuten tarifas de honorarios
para que asistan con voz, pero sin voto, a representantes de los empleados
y/o los empleadores de la rama de la salud bajo su consideracién, asi
como a representantes de sus respectivas organizaciones si las hubiere.

f) Fijar las tarifas minimas de honorarios mediante la redaccién de
Resoluciones.

g) Enviar al CNSS, para su aprobacion, las resoluciones relativas a tarifas.

) Notificar dichas resoluciones a los representantes dé los gremios de
salud, de las ARS y el SENASA, mediante entrega de copia a los
representantes respectivos, asi como hacer de publico conacimiento
mediante su publicacién en un periodico de circulacion nacional,

i) Conocer nuevamente de las tarifas que le sean devueltas por el CNSS.

PARRAFO L.- Se entiende por profesionales del sector salud a médicos/as,
psicdlogos/as, licenciados/as y técnicos/as bioanalistas, odontélogos/as y técnicos/
as auxiliares de odontologia, licenciados/as y técnicos/as en radiologia, licenciados/
asy técnicos/as en farmacia, licenciados/as y técnicos/as nutricionistas, licenciados/
as y auxiliares de enfermeria, licenciados/as y técnicosfas en terapia fisica y
ocupacional, asi como otros sectores de la interesados, que participan en la
provision de los servicios de salud.

PARRAFO Il.- El CNHP establecer4 las tarifas minimas de los honorarios
que recibiran los profesionales y técnicos del sector salud por cualquier institucién
del SDSS.

PARRAFO lIL.- No son del ambito de competencia del CNHP los pagos
por los servicios ofrecidos por los profesionales y técnicos de la salud a las PSS
mediante contratos de trabajo en forma subordinada, quienes pueden exigir la
fijacion de salarios minimos en base a resoluciones del Comité Nacional de Salarios.

PARRAFO IV.- Para la fijacién de las tarifas el CNHP debera fundamentarse en:
a) Métodos adecuados y oportunos para calcular las tarifas, que permitan
materializar el objetivo definido en el parrafo del articulo 1.
b) Investigaciones sobre las condiciones salariales y de tarifas de diversas
categorias de profesionales y técnicos del SDSS.
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i CAPITULO I
COMPOSICION Y CONDICION DE ELEGIBILIDAD DE
LOS MIEMBROS

ARTICULO 3.- Composicién del Comité. El CNHP de conformidad a
lo establecido en el articulo 173 Parrafo Il de la Ley 87-01, estara compuesto por
siete (7) miembros distribuidos de la siguiente manera: dos representantes
gubernamentales; un representante del SENASA; un representante de las ARS
privadas; dos profesionales de la salud en las areas especializadas correspondientes
y un representante de los afiliados. Cada representante tendra un suplente,
designado de fa misma forma que el titular, que en caso de ausencia del titular,
pueda inmediatamente representar a su sector u organizacion.

PARRAFO L.- El CNSS velara porque el Comité Nacional de Honorarios
Profesionales (CNHP) esté integrado por profesionales y técnicos de las diversas
disciplinas relacionadas con el establecimiento de tarifas minimas de honorarios
profesionales.

PARRAFO IL.- Los representantes de las organizaciones de los diferentes
sectores profesionales y técnicos de la salud deberan ser escogidos de conformidad
con los procedimientos internos establecidos por sus respectivas organizaciones
y debidamente acreditados ante el CNSS, mediante comunicacién firmada por los
miembros de su directiva. Estas organizaciones deberan depositar una copia
certificada de sus estatutos y reglamentos internos en la Gerencia General (GG)
del Consejo.

PARRAFO IIl.- El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) designara
el o la representante de los afiliados ante el CNHP de una propuesta presentada
por el Sector Laboral.

PARRAFO IV.- Los representantes gubernamentales que formaran parte
del Comité Nacional de Honorarios Profesionales (CNHP) seran designados por
el CNSS, como sigue: un representante de la Secretaria de Estado de Trabajoy un
representante de la Oficina Nacional de Planificacion (ONAPLAN).

PARRAFO V.- Las funciones de los miembros del CNHP tendran caracter
honorifico, por lo que no percibiran salarios ni honorarios por su desempeiio,
pero recibiran una dieta por cada sesion, la cual serd establecida por el CNSS.

ARTICULO 4.- Requisitos para ser miembro del Comité. Para ser
miembro del CNHP se debera cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

b) Poseer preferiblemente, capacidad y experiencia en una o varias de las
areas de la salud, laboral y/o gerencial para asegurar el buen desempefio
de sus funciones.

¢) No haber cometido faltas graves que hayan motivado su destitucion de
un cargo publico o privado.

d) No haber firmado contrato de servicios o cualquier clase de contrato
con parientes, relacionados o afines, de asuntos que involucren al CNHP
sin el previo consentimiento por escrito de este Comité.

e) No tener relaciones de parentesco directo con miembros activos del
Comité Nacional de Honorarios Profesionales (CNHP), del CNSS, del
Consejo Nacional de Salud, de los Superintendentes ni con los directores
de las instituciones que conforman el SDSS.

PARRAFO.- Seran igualmente aplicables las condiciones y/o prohibiciones
que se establecen en la Constitucion, la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, el Codigo de Etica de los funcionarios piblicos para los
representantes del sector pablico y cualesquiera otras prohibiciones ylo
condiciones que les sean aplicables y que se aprueben en otras disposiciones
legales o en reglamentaciones de la Ley.

ART{CULO 5.- Duracién de los miembros del Comité. Los miembros
del CNHP seran designados por un periodo de dos (2) afios y podran mantenerse
en sus funciones hasta tanto sean debidamente sustituidos por la entidad
competente de la institucion que representan.

ARTICULO é.- Derechos de los miembros del Comité. Los miembros
del Comité tendran los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto, en las sesiones del Comité.

b) Formular propuestas dentro del area de su competencia.

¢) Acceder a la documentacion que obre en poder del Comité.

d) Representar al Comité en todos aquellos asuntos que de manera expresa

le delegue el mismo.
e) Recibir una dieta por sesi6n cuando la misma sea establecida por el CNSS.

ARTICULO 7.- Deberes de los miembraos del Comité. Son deberes
de los miembros del Comité:

a) Asistir a las sesiones del Comité y participar en sus trabajos de acuerdo
al presente Reglamento.

b) Observar una conducta acorde con el presente Reglamento y con las
directrices e instrucciones que dicte el CNSS y el propio Comité.
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¢) Guardar discrecién en relacion con las actuaciones del Comité que por
decision de sus drganos se declaren reservadas.

d) Observar las normas de ética y secreto profesional correspondientes.

e) Velar por el equilibrio de las decisiones del Comité a fin de asegurar su
credibilidad y sostenibilidad.

f) Colaborar y proponer las iniciativas que considere necesarias para la
buena marcha del Comité.

g) Participar e integrarse a las Comisiones de Trabajo de este Comité.

ARTICULO 8.- Representantes de los Profesionales ¥y técnicos de
fa Salud. Cada institucion de profesionales y técnicos del sector salud, elegiran y
registrardn ante el (CNSS) a dos profesionales de la salud quienes serin miembros
de del CNHP y alternaran su participacion en las sesiones dependiendo de la
rama o especialidad sobre la cual se vaya a discutir los temas relativos a las tarifas
de honorarios profesionales.

PARRAFO.- En las sesiones del Comité donde no se conozcan tarifas, los
profesionales y técnicos en salud estaran representados por el Colegio Médico
Dominicano (CMD) y los Gremios de Enfermeria. Para estas sesiones el Comité

invitara a las asociaciones de profesionales y técnicos del sector que estime
conveniente.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO INTERNO

ARTICULO 9.- Reuniones del Comité. El CNHP de conformidad al
Parrafo Il del articulo 173 debe reunirse anuaimente para elaborar y revisar las
tarifas de los honorarios de los profesionales del sector salud a ser sometidas al
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

ARTICULO 10.- Sesiones Ordinarias y Extraordinarias. El Comité
Nacional de Honorarios Profesionales podra celebrar sesiones ordinarias y

extraordinarias para cumplir con sus funciones y conocer cualquier asunto de su
competencia que le solicite el CNSS.

PARRAFO I.- El CNHP debera celebrar sus sesiones ordinarias anualmente.
Las sesiones ordinarias podran ser convocadas por su Presidente o cuando la
soliciten por lo menos tres de sus miembros. Las sesiones extraordinarias del
CNHP podran ser convocadas por el Presidente del CNSS, el Presidente del
CNHP o cuando lo soliciten por lo menos cinco de sus miembros. Las
convocatorias deberdn ser remitidas por correspondencia recibida. En caso de
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falta de quorum fa nueva convocatoria debe realizarse por correspondencia recibida
y publicada en un diario de circulacion nacional. :

PARRAFO i1.- Las sesiones ordinarias del CNHP deberan celebrarse con
rodos sus miembros o por lo menos con la mitad mas uno de éstos.

PARRAFO lil.- Las sesiones extraordinarias del CNHP seran vélid‘as'con al
menos cinco (5) miembros. Si luego de la primera convo‘c‘atoria no existiese el
quérum establecido en el presente parrafo, la segunda sesion extraordinaria que
se convoque podra sesionar con la mitad mas uno de sus miembros.

PARRAFO IV.- Las Resoluciones de fas sesiones del CNHP se tomaran
por mayoria de votos de los presentes.

ARTICULO | 1.- Aprobacién de las Resoluciom.?,s. lt.,as Resol}ici'ones
que aprueben tarifas serén remitidas al CNSS. Este las pt'xbhcara en un diario de
circulacién nacional invitando para que cualquier parte interesada pueda hacer
objeciones debidamente razonables, dentro de los quince dias a contar de la fecha
en que éstas hayan sido publicadas, a pena de nulidad.

PARRAFO .- El CNSS ponderara las objeciones que le hayfir) sometido,
dentro del plazo legal, pudiendo aprobar las resoluciones definitivamente o

devolviéndolas al Comité.

PARRAFO Il.- En caso de devolucion de las tarifas del Comité.. las nuevas
resoluciones de éste, no tienen que ser notificadas a las partes ni puede ser
objetadas, pero debe ser refrendadas por el CNSS.

PARRAFO lll.- Las resoluciones que fijan tarifas después de ser aprot.Jadas
definitivamente, se publicaran en dos periodicos de circulacion nacional. Las mismas
seran obligatorias quince dias después de una de sus publicaciones.

ARTICULO 12.- Obligatoriedad de las tarifas. Lo.s derelcbos
reconocidos de tarifas profesionales aprobados por el CNSS, no podran ser.o?|eto
de renuncia o limitacion convencional, por lo que seran nulas todas las condiciones
contractuales discriminatorias contra el personal técnicoy prof.esional de la salud,
legalmente facultado para percibir las tarifas minimas establecidas por el CNSS.

ARTICULO 13.- De las reuniones del Comité. Ei CNHP celebrara sus
reuniones en la ciudad de Santo Domingo. Podra sesionar en cualquier lugar del
NP ] ~
pais siempre que esta decision sea el resultado de una resolucion del misno
debidamente aprobada por el CNSS.
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ARTICULO 14.- Contratacién de Estudios y Consultorias. El Comité
solicitara a la Gerencia General del CNSS, con la debida antelacién, la contratacion

de los estudios y consultorias que estime necesarias para el cumplimiento de sus

funciones.

ARTICULO 15.- Presidencia de las Sesiones. El Comité sera presidido
por el Representante de la Secretaria de Estado de Trabajo (SET). quien tendra a

su cargo las siguientes funciones:

a)
b)

<)

d)

Dirigir, promover, y coordinar las actuaciones del Comité.

Servir de enlace y asegurar una comunicacién fluida entre el Comité y el
CNSS.

Ostentar la representacion del Comité, nacional e internacionalmente y
ejercer las acciones que correspondan al mismo.

Convocar y presidir las sesiones del Comité velando por su buen
funcionamiento y moderando el desarrollo de los debates.

Fijar el orden del dia de fas sesiones del Comité, teniendo en cuenca las
propuestas y peticiones formuladas por los miembros del mismo.
Solicitar, en nombre del Comité, la colaboracion que estime pertinente a
la Gerencia General (GG) del CNSS, asi como a cualquiera de las otras
instituciones del SDSS u organismos, entidades, asociaciones o

particulares.

ARTICULO 16.- Secretaria de las sesiones. El Comité designara un
Secretariofa y su suplente, quien sera el depositariofa de la fe publica de las

decisiones, y tendra las siguientes funciones:
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a)
b)

<)

d)

Extender las actas de las sesiones del Comité.

Archivar y custodiar fa documentacién del Comité, poniéndola a
disposicion del CNSS y de los integrantes del Comité cuando fuere
requerida.
Expedir certificacion de las Resoluciones, acuerdos,
recomendaciones, votos particulares y otros documentos confiados a su
custodia.

Velar por la fiel y correcta ejecucion las decisiones del CNHP.
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Dado en el Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
veintinueve (29) dias del mes mayo del dos mil tres (2003).
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